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	T.C.

İNCESU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Yazı İşleri Müdürlüğü


2019 YILI ARALIK AYI 

1.BİLEŞİM 1. OTURUM MECLİS KARAR ÖZETLERİ
Gündem Maddesinin Görüşülmesine Geçildi;

KARAR 106: Gündemin Birinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Belediyemiz merkez mezarlıktaki 15. Paftada bulunan 38 adet mezarın aile mezarı olarak düzenlenmesine ve mezar bedeli olarak 3.000,00 TL. ücret alınmasına ait 07.11.2019 tarih ve 6 nolu Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun kabul edilmesine;
5393 sayılı Belediye Kanunun 24 maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 107: Gündemin İkinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Belediyemiz Fitnes Salonu için aylık 50,00 TL., 3 aylı 120,00 TL., öğrence personel ile meclis üyesi eş ve çocukları için aylık 40,00 TL., 3 aylık 100,00 TL. alınmasına, şehitlerin eş ve çocukları ile gazi eş ve çocuklarının bedelsiz yararlanmasına ait 07.11.2019 tarih ve 7 nolu Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun kabul edilmesine;
5393 sayılı Belediye Kanunun 24 maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 108: Gündemin Üçüncü Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Komisyonumuz tarafından yapılan tetkik ve inceleme neticesinde; İlçemiz Örenşehir Mahallesinde, mevcut imar planında Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı olarak planlı, Kayseri-Niğde Karayoluna cepheli 2605 ada 78 ve 79 numaralı taşınmazların bulunduğu imar adası içerisinde kalan Karayolları Genel Müdürlüğüne ait 2605 ada 72, 73 ve 74 nolu parsellere göre yeniden düzenlenerek parselasyon planı yapılmasına engel durumu ortadan kaldırmak amacıyla imar plan tadilatı yapılması talebi ile ilgili olarak Karayolları Genel Müdürlüğü 6. Bölge Müdürlüğünün 14.11.2019 tarih ve E.308621 sayılı görüş yazısına istinaden Mevcut imar planında Karayolları Genel Müdürlüğü mülkiyetinde olan 2605 ada 72, 73 ve 74 numaralı parsellerin bir kısmı Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı olarak görülen imar adası içerisinde kalmakta olup diğer kısımları otopark ve park alanında kalmaktadır. Hazırlatılan öneri İmar plan değişikliğinde söz konusu Karayollarına ait yerlerin otopark ve park alanında kalacak şekilde imar plan değişikliği yapılmasında, karayoluna cephe yapı adalarının Karayolu kamulaştırma sınırlarına uygun duruma getirilmesinde sakınca bulunmadığı belirtildiğinden 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Plan tadilatı yapılması talebi belediyemiz şehir plancısı tarafından hazırlanan 1/1000 ölçekli öneri imar planı değişikliği incelenmiş ve hazırlanan(UİP-6766,20 Plan İşlem Numaralı) 1/1000 ölçekli talebin uygun olacağı yönünde hazırlanan 15.11.2019 tarih ve 2019/13 sayılı İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun kabul edilmesine;

5393 sayılı Belediye Kanunun 24 maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 109: Gündemin Dördüncü Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Komisyonumuz tarafından yapılan tetkik ve inceleme neticesinde komisyonumuza havale edilen ilçemiz Vali İhsan Aras Mahallesinde tapunun 1602 ada 16, 17, 18, 1608 ada, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 1609 ada, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 numaralı parsellerin bulunduğu alanda “Bahçesaray Kaya Mezarları” sit alanı bulunmaktadır. Söz konusu alan imar planlarında konut alanı ve yol olarak planlı olup, Kayseri Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 25.04.2019 tarih, 3896 sayılı kararına istinaden 1. Derece Arkeolojik Sit Alanı olarak belirlenmiştir. 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı Kayseri Büyükşehir Belediyesinin 19.08.2019 tarih ve 212 sayılı meclis kararı ile yapılmıştır. Yapılan 1/5000 ölçekli Nazım imar planı ve 1/5000 ölçekli nazım imar planlarına uygun olarak hazırlanan 1/1000 öneri uygulama imar planları Kayseri Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunun onayından geçtikten sonra yeniden komisyonda değerlendirilmek üzere İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havalesinin uygun olacağı yönünde hazırlanan 15.11.2019 tarih ve 2019/15 sayılı İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun kabul edilmesine;

5393 sayılı Belediye Kanunun 24 maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 110: Gündemin Beşinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Komisyonumuz tarafından yapılan tetkik ve inceleme neticesinde komisyonumuza havale edilen ilçemiz Komisyonumuz tarafından yapılan tetkik ve inceleme neticesinde; belediyemiz sınırları içinde içerisinde 154 kV Ürgüp-Çinkur (TTFO) (KOP) Enerji İletim hattı kurulması için Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 19.12.2017 tarih, 21-477 sayılı Bakanlık oluru ile Kamu yararı kararı verildiğinden, Türkiye Elektrik İletim A.Ş. Genel Müdürlüğü, 154 kV Ürgüp-Çinkur (TTFO) (KOP) Enerji İletim hattının 1/5000 ölçekli nazım imar planına ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planına işlenmesini talep ettiği anlaşılmıştır. 1/5000 ölçekli nazım imar planı Büyükşehir Belediyesinin 19.08.2019 tarih ve 213 sayılı, Meclis Kararı ile yapılmış olduğundan, 1/5000 ölçekli Nazım İmar planlarına uygun olarak hazırlanan 1/1000 ölçekli öneri imar planları incelenmiş ve hazırlanan (UİP-6766,21 Plan İşlem Numaralı) 1/1000 ölçekli öneri imar planı açıklama raporunun ve paftasının uygun olacağı yönünde hazırlanan 15.11.2019 tarih ve 2019/14 sayılı İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun kabul edilmesine;

5393 sayılı Belediye Kanunun 24 maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 111: Gündemin Altıncı Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 
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İNCESU BELEDİYESİ
HİZMET İÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler
Amaç:
Madde 1-Bu yönetmeliğin amacı; İncesu Belediyesi’nde görevli personelin günün koşullarına uygun olarak yetiştirilmesini sağlamak, görevlerinin gerektirdiği mesleki bilgi ile iletişim becerilerini kazanmalarını yardımcı olmak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetiştirilerek verimliliklerini artırmak ve daha ileriki görevlere hazırlanmaları için uygulanacak hizmet içi eğitim hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarını ve değerlendirme usulleri ile diğer hususlarını belirlemektir.

Kapsam :
Madde 2- Bu Yönetmelik İncesu Belediyesi’nde görevli personeli kapsar.

Kanuni Dayanak: 
Madde 3-Bu Yönetmelik 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 214’üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar : 
Madde 4-Bu Yönetmelikte geçen; 
	a) 
	Başkan
	:İncesu Belediye Başkanını,

	b) 
	Başkanlık
	:İncesu Belediye Başkanlığını, 

	c) 
	Eğitim Birimi
	:İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünü,

	d) 
	Yıllık Eğitim Planı
	:Kurumun yıllık eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere bir yıl için hazırlanan planı,

	e) 
	Eğitim Programı
	:Yıllık eğitim planına göre gerçekleştirilecek eğitimler için konu, tarih, grup bilgisi, süre, belgelendirme ve katılımcılar ayrıntılarını içeren programı,

	f) 
	Eğitimci
	:Hizmet içi eğitim faaliyetlerinde eğitici ve öğretici olarak görevlendirilen personeli,

	g) 
	Hizmet İçi Eğitim
	:Personelin eğitimi için yapılan kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, v.s. gibi her türlü kurum içi ve kurum dışı eğitim etkinliklerini,

	h) 
	Başarı Belgesi
	Sınavlı eğitim faaliyetlerine katılıp faaliyetin gerektirdiği çalışmaları başarı ile sonuçlandıran kursiyerlere verilen belgeyi,

	i) 
	Katılım Belgesi
	:Sınavsız yapılan eğitim faaliyetlerine katılanlara verilen belgeyi,

	j) 
	Teşekkür Belgesi
	:Eğiticilere eğitime katkılarından dolayı verilen belgeyi,         

	k) 
	Katılımcı
	:Bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde düzenlenen eğitim faaliyetlerine katılan personeli,

	l) 
	Eğitim Sorumlusu
	:Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin Yönetmelikteki hükümlere göre yürütülmesinden sorumlu olan personeli ifade eder.


İKİNCİ BÖLÜM
HİZMET İÇİ EĞİTİM HEDEF VE İLKELERİ
Hizmet İçi Eğitim Hedefleri 
Madde 5- İncesu Belediyesi’nin Hizmet İçi Eğitimi hedefleri;

a) Personelin bilgi ve verimliliğini artırarak hizmet içinde yetişmelerini sağlamak, hizmete olan ilgisini en yüksek düzeye çıkarmak ve üst görev kadrolarına hazırlamak.     

b) Personeli kamu hizmetinin anlamı, ödev, görev, yetki ve sorumlulukları konusunda yetiştirmek, genel haklar ve yasaklar hakkında bilgilendirmek.             

c) Personel planlamasının uygulanmasında hizmet içi eğitimden en etkin biçimde yararlanmak, yönetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililiğin arttırılmasını sağlamak.                 

ç) Personelin Kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek.            

d) Personelin değerlendirilmesinde hizmet içi eğitim ihtiyacını belirlemek.        

e) Personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelişmeler hakkında bilgilendirilmesini sağlamak,
f) İnsan kaynakları planlaması doğrultusunda, ihtiyaç duyulan yetişmiş insan gücünü yetiştirmek olarak belirlenmiştir.

Hizmet İçi Eğitim İlkeleri:
Madde 6- İncesu Belediyesi’nin Hizmet İçi Eğitim ilkeleri;

a) Eğitimlerin güncellenmesi ve/veya tekrarı gereken durumların tespit edilmesi ve gereğinin yapılması,
b) Eğitimin; İncesu Belediyesi’nin amaç ve ihtiyaçları dikkate alınarak, düzenlenecek plan ve programlara dayandırılması.               

c) Her amirin kendisine bağlı olarak çalışan personelin yetiştirilmesinden ve eğitime gönderilmesinden sorumlu olmasının sağlanması.                                           

ç) Hizmet içi eğitimden yararlanmada öncelikler esas alınarak personele fırsat eşitliği sağlanması, tüm personelin belirlenen hizmet içi eğitim ihtiyacına göre eğitim etkinliklerine katılması.
d) Eğitimden beklenen sonuçlara ulaşıp ulaşılamadığının belirlenmesi için, eğitim çalışmaları esnasında ve bitiminde anket ve benzeri değerlendirmeler ile sınav usullerinin uygulanması.
e) Eğitim yerlerinin eğitim şartlarına uygun olması ve yeterli araç ve gereçle donatılması. 
f) Eğitime tabi tutulan personelin eğitimde kazandırılan niteliklere ve eğitime gönderilme amacına uygun görevlerde istihdam edilmesi.                                

g) Bu yönetmelik hükümlerine göre eğitimci ve katılımcıların eğitime katılmaktan sorumlu olması.
ğ) Gerektiğinde ilgili tüm özel/kamu, kurum/kuruluşlarıyla eğitimde işbirliği yapılması, bilgi, belge, araç-gereç ve eğitici değişiminin sağlanması.                                           

h) Eğitimin, Başkanlığın amaçları, ödevleri, görevleri, yetkileri, sorumlulukları ve ihtiyaçları doğrultusunda ve bir plan dâhilinde düzenlenmesi. 

ı) Eğitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi.
i) Hizmet içi eğitim planı ile eğitim programlarının Başkanlık Birimlerinin asli görevlerini aksatmayacak biçimde düzenlenmesi.                                        

j) Gerekli durumlarda, eğitimde kazandırılan bilgi ve becerilerin pekiştirilmesi amacıyla iş başında uygulamalı eğitim verilmesi.                                     

k) Eğitimden beklenen sonuçlara ulaşılıp ulaşılamadığının belirlenmesi için eğitim çalışmaları sırasında ve bitiminde değerlendirme yapılması olarak belirlenmiştir.                        

l) Hizmet içi eğitimde kurum imkanları yanında, diğer kurum ve kuruluşların eğitim imkanlarından da yararlanılması.                          


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Eğitim Teşkilatı
Teşkilat
Madde 7-Kurumun Hizmet içi eğitim faaliyetleri, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülür. Müdürlük, kuruluşun genel eğitim esaslarını belirlemek, bir önceki yıl içinde uygulanan eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesini yapmak ve hazırlanan yıllık eğitim planını Başkanlık Makamının onayına sunmak ve eğitim programlarını gerçekleştirmek ile yükümlüdür.

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü:
Madde 8-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce aşağıdaki ilkeler uygulanır. 

a) Her yıl tüm birimlerin taleplerini alarak Kurumun eğitim ihtiyaçlarını tespit eder ve personeli yetiştirmeye yönelik eğitim programlarını yıllık olarak hazırlayarak Yıllık Eğitim Planını Belediye Başkanının onayına sunar.          

b) Kesinleşen Yıllık Eğitim Planı uyarınca veya ihtiyaç dâhilinde plansız olarak uygulanacak eğitim programları ilgili birimlere uygulamadan önce ilgili birimlere duyurulmasını sağlar.                         

c) Hazırlanan ve Başkanlık Makamının onayı ile kabul edilen yıllık eğitim plan ve programlarının işlerliğini sağlar, gerekli kayıtları tutar ve aylık olarak eğitim istatistik raporunu hazırlar.
ç) Belirlenen tarihlerde yapılan eğitimle ilgili gereken yazışmaları yapar.                                  

d) Eğitim için gerekli olan eğitimci, mekân ve araç-gereç ihtiyacını tespit eder ve temini için gereken işlemleri yerine getirir.                                           

e) Kurum personeli için çeşitli konuları içeren (Mesleki-Kalite-Halkla İlişkiler Hizmet içi) eğitim programları düzenler. Kurum dışında eğitim kuruluşları tarafından düzenlenen eğitim faaliyetlerine uygun görülen personelin katılmasını sağlar.                                       

f) Eğitim programları sonrasında katılımcılara eğitimle ilgili Eğitim Memnuniyeti Anket formları doldurtarak, analiz eder, eğitim memnuniyet sonuçlarını değerlendirir.                                    

g) Eğitim çalışmaları bitiminde, eğitime katılan personelin sertifika veya katılım belgelerinin hazırlanmasını veya hazırlatılmasını sağlar, belge asıllarının katılımcılara ve fotokopilerinin özlük dosyalarına konulmasını sağlar. Sınav yapıldığı takdirde sınavla ilgili dokümanları arşivler. Personelin almış olduğu eğitimleri, bilgisayar ortamında tutulan özlük kayıtları altında yer alan eğitim başlığına işler.                          

ğ) Eğitimle ilgili yayın ve yenilikleri izler, faydalanma yollarını araştırır.             

h) Kesinleşen yıllık plan haricinde Başkanlığın talimatı doğrultusunda program hazırlamak, uygulamak.
ı) Üst yönetimce belirlenen veya talep edilen eğitim, seminer, toplantı, kurs, yurtiçi-yurtdışı teknik inceleme ve temas programları vb. programlarına ait organizasyonları yapar veya uygulamalarını gerçekleştirir.
i) Diğer kurum ve kuruluşlarca düzenlenen eğitim, seminer, panel, toplantı, teknik inceleme ve temas programları vb. organizasyonlara katılımlarla ilgili gerekli çalışmaları ve sekretarya işlemlerini yapar.                                          

j) Kurumun yıllık eğitim planına göre yaptığı eğitim çalışmalarının sonuçlarını her altı aylık dönem bitiminden en geç bir ay sonra Başkanlık Makamına bir raporla bildirir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Eğitim Görevlileri
Eğitim Görevlilerinin Seçimi: 
Madde 9-Hizmet içi eğitim programlarının uygulanmasında öncelikle Başkanlık bünyesindeki personel görevlendirilir. Kurum bünyesinde görevlendirilecek personel bulunmaması halinde veya eğitim programının uzman bir eğitimci tarafından verilmesinde fayda görüldüğü takdirde, Kurum dışından eğitmen çağırılabilir.

Eğitim Görevlilerinin Nitelikleri
Madde 10-  Eğitim Görevlilerinin Nitelikleri;                        

a) Başkanlık bünyesinden görevlendirilen personelin eğitim programlarında yer alan konularda gereken bilgi ve öğretme yeteneğine sahip olması ve eğitimci olma konusunda istekli olması,
b) Kurum dışından eğitim uzmanı olarak çağırılacak kişilerin, kamu kuruluşlarını tanıması, öğretim üyesi ve/veya öğretim görevlisi veya özel kesimde çalışanların eğitim programında yer alan konularda gerekli bilgi ve öğretme yeteneğine sahip olması, gerekir.

Eğitim Görevlilerinin Yetki ve Sorumlulukları: 
Madde 11- Eğitim Görevlilerinin Yetki ve Sorumlulukları;

a) Eğitim programı ile ilgili gerekli hazırlıkları yapmak,                                      

b) Eğitim konuları ile ilgili ders notları hazırlamak, çoğaltılmasını sağlamak,                        

c) Verilecek eğitimin ders planını hazırlamak,                                        

ç) Konuların öğretiminde eğitim programına uymak ve uygulama çalışmalarına geniş ölçüde yer vermek.
d) Verilecek derslerin yararlılığını artırmak için gerekli tedbirleri almak, gerektiğinde sınav yapmak ve değerlendirmek,                                     

e) Eğitim süresince Program Yöneticisi ile işbirliği yapmak.                                              

f) Zorunlu bir nedenle eğitime katılmayacak öğretim görevlisi durumunu gerekçesiyle birlikte en kısa sürede program yöneticisine bildirmekle sorumludur.                                        

g) Eğitimde görevlendirilen personel ve/veya uzman, hizmet içi eğitim süresince izin kullanamaz.
Program Yöneticisi 
Madde 12- Program Yöneticisi (İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü ), eğitim programının gerçekleştirilmesi için gerekli hazırlığı yaptırmakla, eğitimciler tarafından kendisine teslim edilen ders konularına ait notları çoğaltılarak, eğitime katılanlara dağıtılmasını sağlamakla birlikte gereken araç ve gereci eğitimde hazır bulundurmak ve programın gerçekleştirilmesiyle, eğitimcilerle devamlı işbirliği yapmak, eğitime katılanların devam durumlarını ve varsa disipline aykırı davranışlarını tespit etmek, eğitim çalışmalarında ve eğitim yerlerinde görülen aksaklıkları tespit ederek alınması gereken tedbirleri uygulamak, eğitim kayıtlarının tutulmasını sağlamak, eğitim programının değerlendirilmesi amacıyla katılımcılara yönelik anket çalışması yaptırılmasıyla, hizmet içi eğitim sonunda; eğitime katılan personelin devam durumlarını, eğitimi olumlu veya olumsuz yönde etkileyen faktörler ile alınması gereken önlemlerin tespit edilmesiyle ve hizmet içi eğitim konusunda verilen diğer görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.                               


BEŞİNCİ BÖLÜM

Hizmet içi Eğitimin Planlanması ve Uygulanması
Yıllık Eğitim Planı:
Madde 13-Kurumun Hizmet içi eğitim uygulamaları yıllık eğitim planı doğrultusunda gerçekleştirilen eğitim programları doğrultusunda yürütülür. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, tüm birimlerin de taleplerini alarak hazırladığı taslak Yıllık Eğitim Planını Ocak ayında tamamlayarak Belediye Başkanına sunar. Belediye Başkanının onayından sonra kesinleşen plan doğrultusunda yapılacak eğitim programları ilgili birimlere eğitimler öncesinde duyurulur. Eğitim programlarında eğitimin konusu, tarihi, grup planlaması, süresi, yeri, eğitimi verecek kişi/firma, belgelendirme ve eğitim katılımcıları ve diğer bilgilerin yer alması sağlanır.

Eğitim Planında Değişiklik:
Madde 14- Yıllık eğitim planında uygulama devresinde yapılması zorunlu görülen değişiklikler veya program dışı eğitim çalışmaları Belediye Başkanının onayı ile yapılır. Değişiklikler kurum bünyesindeki ilgili birimlere duyurulur.

Eğitim Programları: 
Madde 15-
 1- Programın konusu, katılımcıların görev ve hizmet nitelikleri, ders yeri, eğitim görevlilerinin durumu ve süre gibi esaslar dikkate alınarak tespit edilir.

2- Eğitim Programları:                

a) Mesleki Bilgi Edindirme ve Tazeleme Eğitimleri,                                     

b) Kişisel Gelişim Eğitimleri,                                                                                                

c) Üst Görevlere Hazırlama Eğitimleri,                                                                                    

ç) Oryantasyon Eğitimleri,

3- Birim İçi Bilgilendirme Eğitimleri, başlıkları altında düzenlenir.                                                     

Yukarıda belirtilen eğitim programları gerektiğinde, ilgili birimler ile işbirliği yapılarak İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından tespit edilir ve uygulanması sağlanır. Hizmet içi Eğitim Programları; Kurs, seminer konferans, panel, uygulamalı eğitim (staj) gibi yöntemlerden bir veya birkaçı birlikte kullanılmak suretiyle düzenlenir.                                           


Eğitim Konuları: 
Madde 16-  Eğitim Konularıyla ilgili olarak; 

a) Bu yönetmeliğe göre gerçekleştirilecek Hizmet İçi Eğitim de yer alacak konular, personelin hizmet ve çalışma alanına göre belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda ve sorunların çözümüne katkı sağlayacak nitelikte olanlardan seçilir. Ayrıca, Halkla İlişkiler, Temel İletişim ve Davranış Kuralları, Yabancı Dil, İnsan Kaynakları Yönetimi, Mesleki Eğitimler ve benzeri konulara da eğitim programlarına yer verilebilir.                                        

b) Kurum personeline yabancı dil öğretmek veya bildikleri yabancı dili geliştirmek amacı ile Başkanlık Makamına uygun görüşü ile yabancı dil kursu açılabilir. Ayrıca, Kurum içinde veya Üniversiteler ile Milli Eğitim Bakanlığı izniyle yabancı dil eğitimi vermek üzere kurulmuş olan kuruluşlarla işbirliği yapılarak kurslar açılabilir.

Programların Süreleri:
Madde 17- Programların süreleri, amaca uygun olarak ve programı oluşturulacak unsurların (Programın yeri, tahsis olunacak ödenek, eğitimciler, katılımcılar, diğer programlarla ilişkisi gibi) her biri dikkate alınarak tespit edilir. İdari zorunluluk olmadıkça aynı programlar eşit sürelerle uygulanır.

Eğitimin Yapılacağı Yer ve Yöntemi: 
Madde 18- Hizmet içi eğitimin Kurum bünyesinde uygulanması esastır. Ancak gerekli görülen hallerde çeşitli eğitim merkezleri ve eğitim veren kuruluşların tesislerinden de yararlanılabilir. Programların uygulanması, sonuçlandırılması ve değerlendirilmesine ilişkin görevler Program Yöneticisi tarafından organize edilir.

Yurt Dışında Eğitim:
Madde 19- Teknolojinin ileri düzeyde olduğu ülkelerdeki gelişmeleri izleyerek bunları Kurumumuzda da uygulayabilmek için gerek Kurum imkânlarından, gerekse yabancı teknik yardım programlarından yararlanılarak yetenekli, lisan bilen teknik ve idari personel yurt dışında eğitime gönderilebilir. Dış ülkelere gönderilecek personel ile ilgili işlemler, “Yetiştirilmek Amacı ile Yurt Dışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik” ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür.

ALTINCI BÖLÜM
Eğitime Katılma- Sınavlar- Değerlendirme- İzinler- Disiplin
Eğitime Katılma Zorunluluğu:                                  

Madde 20- Eğitime Katılmada dikkat edilecek hususlar;

a) Eğitime katılacakların sayı ve nitelikleri programlarda belirlenir.                                        

b) Kesinleşen eğitim programının amaç ve türüne göre eğitime katılacak personelin tespiti Program Yöneticisi veya ilgili birim amiri tarafından yapılır ve personele bildirilir.                                         

c) Eğitime katılacaklar ve eğitime katılmaları uygun görülen personel, bu faaliyetlere katılmak zorunda olup birim amirleri bunu sağlamakla yükümlüdür.                                               

ç) Geçerli bir mazereti olmaksızın eğitime katılmayanlar hakkında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun disiplin hükümleri uygulanır.                                                     

d) Hastalık ve diğer geçerli özre dayanmak suretiyle toplam eğitim süresinin 1/8'ine katılmamış olan personelin programla ilişiği kesilir. Bunlar daha sonra yapılacak olan aynı seviyedeki diğer eğitim programlarına katılabilirler.                                         

e) Eğitim faaliyetlerine katılanlar, çalışma programı ve zaman çizelgesine uymakla yükümlüdür.     

f) Eğitime katılanlar, eğitim süresince idari yönden Program Yöneticisine bağlıdır.      

ğ) Başka kurum ve kuruluşlarda eğitime katılanlar, o kuruluşların eğitim ile ilgili mevzuat hükümlerine tabidir.

Sınavlar: 
Madde 21-Adaylık süresi içinde; 
1-Aday memurların eğitimi ve sınavı, Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim ve Staj şeklinde Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik esaslarına göre;                                   

2-Görevde Yükselme eğitimi ve sınavı, Görevde Yükselme Yönetmeliği esaslarına göre,
3-Asli memurluk süresi içinde; yetenek ve verimliliği geliştirme eğitimi ile üst 
görevlere hazırlama eğitimi ve sınavları ise bu yönetmelik esaslarına göre, yapılır.

4-Görev esnasında, bilgi tazeleme ve geliştirme eğitim programlarına katılan personelin başarısı, gerekli görüldüğü hallerde eğitim sonunda yazılı, sözlü veya uygulamalı ayrı-ayrı veya birlikte olmak üzere yapılacak sınavlarla tespit edilebilir. Sınavın şekli eğitim programlarında belirtilir.
5-Kurum içinde yapılan ve 6 saati aşan eğitimlerde, seviye tespiti için değerlendirme sınavı yapılabilir.
6-Eğitim programlarının sonunda yapılması düşünülen sınavlar için program yöneticisi tarafından eğitim görevlisi dâhil bir başkan ve iki üyeden kurulu bir sınav komisyonu oluşturulur. Yazılı sınav süreleri, sorular ve cevap anahtarları sınavdan en çok iki saat önce Sınav Komisyonunca belirlenir. Sınav komisyonu tarafından sınavın başladığı saat, sınava girenlerin sayısı, teslim alınan kâğıt sayısı ve sınavın bitiş saatini gösteren bir tutanak düzenlenir.                             

7-Sınavlarda kopya çekenler veya sınav disiplinini bozanlar düzenlenecek bir tutanaktan sonra sınav yerinden çıkarılır. Söz konusu kişiler o eğitim programında başarısız sayılır. Haklarında ayrıca idari işlemler yapılır.                                                

8-Eğitim sonu sınavlarından herhangi birine mazeretsiz katılmayanlar başarısız sayılır, ayrıca haklarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun Disiplinle ilgili hükümleri uygulanır.
9-Yazılı sınav kâğıtları Sınav Komisyonu tarafından değerlendirilerek sonuçlar her sınav için bir liste düzenlenerek en kısa sürede ilgililere duyurulur. Sınav Komisyonunca sınavlarda alınan notların ortalaması tespit edilerek başarı listesi bir tutanakla program yöneticisine teslim edilir.
10-İtirazlar sınav sonuçlarının ilgililere duyurulmasından başlayarak 10 (on) gün içinde dilekçe ile Sınav Komisyonu Başkanına yapılır. Bu itirazlar Komisyonca incelenir ve sonuç en geç 10 (on) gün içinde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.                            

11-Sınav kâğıtları İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce eğitim kayıtları ile birlikte arşivlenir.                             

12-Hizmet içi Eğitim başka bir yönetmelik uyarınca yapılmışsa; Eğitim sonundan yapılacak sınav, sınav şekli ve değerlendirmede ilgili yönetmelik hükümleri uygulanır.

Değerlendirme ve Başarı:
Madde 22- Sınavlarda değerlendirme yüz (100) tam puan üzerinden yapılır. Başarılı sayılmak için en az yetmiş (70) puan almak gereklidir. Daha düşük puan alanlar başarısız sayılır ve aynı konuda daha sonra yapılacak hizmet içi eğitime bir kere daha çağırılabilirler.
a) Eğitim sonu sınavlarının yazılı, sözlü veya uygulamalı yapılması halinde başarı puanı, sınav puanlarının ortalamasıdır.                                  

b) Eğitime katılan personele, eğitim çalışmaları sonunda eğitimin türüne ve sınav sonucuna göre; “Başarı veya Katılım Belgesi” verilir.                           

c) Belgelerin bir örneği ilgili personelin özlük dosyasına konulur.

Eğitim Sonu Değerlendirme:
Madde 23- Eğitim memnuniyetinin ölçülmesi amacıyla eğitim sonunda katılımcılara Eğitim Değerlendirme Anketi düzenlenir ve sonuçları değerlendirilir.

İzinler: 
Madde 24- Hizmet içi eğitim süresince eğitime katılanlar; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 104 ncü Maddesinin A, B, C, fıkraları dışında izin kullanamazlar. Hizmet içi eğitim faaliyeti süresi içinde yıllık izin verilemez. Başka kurum ve kuruluşlarda eğiteme katılanlar; kuruluşlarının izinle ilgili mevzuat hükümlerine tabi olurlar. 

Disiplin:
Madde 25- Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılması kararlaştırılmış olan personel, hastalık izni ve kanuni mazeretleri dışında eğitim faaliyetlerini düzenli bir şekilde izlemek zorundadır. Bu konuda mazeretsiz olarak ihmali görülen veya eğitim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini engelleyici davranışlarda bulunanlar hakkında disiplin cezalarına ilişkin hükümler uygulanır.

YEDİNCİ BÖLÜM 
Mali Hükümler
Eğitim Giderleri:
Madde 26- Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerektirdiği harcamalar, Kurum bütçesinden karşılanır.

Eğitim Görevlilerinin Giderleri: 
Madde 27-Eğitim görevlilerine veya Eğitimi gerçekleştiren kurum ve kuruluşlara, eğitime katıldıkları süreler dikkate alınarak 6245 sayılı Harcırah Kanunu, Bütçe Kanunları ve Devlet Memurları Kanununun İlgili Madde ve Hükümleri ile 4734 sayılı Kanun Hükümlerine göre gerekli ödemeler yapılır.

Eğitime Katılanların Giderleri:
Madde 28- Eğitim faaliyetlerine katılanlara 6245 Sayılı Harcırah Kanunu ile Bütçe Kanunlarının ilgili hükümleri uygulanır. Eğitimin görev mahallinde ve Belediye sınırları dâhilinde yapılması halinde, personele harcırah verilmez.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Diğer Hükümler
Saklı Hükümler:
Madde 29-Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde"657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Devlet Memurları Eğitimi Genel Planı, Yetiştirilmek Amacıyla Yurtdışına Gönderilecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik, Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik ve Mahalli İdareler Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği" hükümleri uygulanır.
Yürürlük:
Madde 30- Bu Yönetmelik İncesu Belediyesi Meclisinin kabul ettiği tarihi itibarı ile İncesu Kaymakamlık Makamının ve İncesu Belediye Başkanlığının ilan panolarında ilan edildikten sonra yürürlüğe girer.

Yürütme:
Madde 31-Bu yönetmelik hükümlerini İncesu Belediye Başkanı ve İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütür.
Madde 32-Bu yönetmelik otuziki maddeden ibarettir.

Yukarıda maddeler halinde hazırlanan yönetmeliğin kabul edilmesine;
5393 sayılı Belediye Kanunun 15. Maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.
KARAR 112: Gündemin Yedinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada;
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İNCESU BELEDİYESİ

ADAY MEMURLARIN 
YETİŞTİRİLMELERİNE İLİŞKİN GENEL YÖNETMELİK

BİRİNCİ KISIM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç

Madde 1 - Bu yönetmelik; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 2670 sayılı Kanunla değişik 55 inci maddesine dayanılarak; aday memurların yetiştirilmesi için uygulanacak eğitim programlarını, eğitim sürelerini, eğitimlerde uygulanacak sınavları, sınav değerlendirme esaslarını ve ilgili diğer hususları belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

Kapsam 

Madde 2 - Bu yönetmelik hükümleri; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

Tanımlar

Madde 3 - Bu yönetmelikte geçen;

a. Aday Memur: "İlk defa Devlet memurluğuna atanacaklar için uygulanacak" 
merkezi sınavı kazanarak temel, hazırlayıcı eğitim ve staj'a tabi tutulmak üzere herhangi bir kurum veya kuruluşa atananları. 

b. Asli Memur: Adaylık süresi içinde Temel, Hazırlayıcı Eğitim ve Staj devrelerinin her birinde başarılı olarak adaylığı kaldırılan kişileri,
c. Adaylık Süresi: Devlet kamu hizmet ve görevlerine ilk defa atananların atandıkları tarihten başlamak üzere bir yıldan az iki yıldan çok olmayan süreyi,

d. Temel Eğitim : Bütün aday memurların, asli memur olabilmeleri için tabi tutuldukları, Devlet memurlarının ortak vasıfları ile ilgili hususları kapsayan eğitimi, 

e. Hazırlayıcı Eğitim : Aday memurların atandığı kurum veya kuruluşu, sınıfı ve görevi ile ilgili olarak yapılan eğitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluşlarındaki görevleri ile ilgili olarak yapılan uygulamalı eğitimi, 

g. Sınav : Temel ve Hazırlayıcı Eğitim dönemleri sonunda yapılacak değerlendirmeler için bilgi seviyesini ölçme işlemini, 

h. Değerlendirme: Temel ve Hazırlayıcı Eğitim dönemleri sonunda yapılacak sınavlar ile staj dönemi sonundaki bilgi seviyesini ölçme işlemini, 

İfade eder. 

İKİNCİ KISIM
EĞİTİM İLE İLGİLİ İLKE VE ESASLAR
İlkeler 

Madde 4 - Aday memurların eğitimi ile ilgili ilkeler aşağıda belirtilmiştir.

A.Genel İlkeler;

(1) Eğitimin amacı; Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk inkılap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Atatürk Milliyetçiliğine sadakatle bağlı kalacak, Türkiye Cumhuriyeti Kanunlarını milletin hizmetinde olarak tarafsızlık ve eşitlik ilkelerine bağlı kalarak uygulayacak yurt ve vatandaş sevgisi ile dolu, güler yüzlü, yol gösterici, vatandaşlara daima yardımcı, disiplinli ve bilgili memur yetiştirmektir.

(2) Kamu görevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdiği bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfına meydan vermeden en verimli bir şekilde yerine getirilmesini sağlayacak şekilde yetiştirilmeleri esastır. 

(3) Eğitimleri başarı ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluğa atanamazlar. 

(4) Temel Eğitim, Hazırlayıcı Eğitim ve Staj birbirini takip eden sıra içinde devam eder. 

(5) Eğitimler aday memurların tahsil derecelerine göre düzenlenir ve yürütülür. 

(6) Eğitimler kurum veya kuruluşların sorumluluğunda yapılır.

(7) Eğitim sürelerine sınavlar dâhildir.

B. Temel Eğitim ile ilgili ilkeler; 

(1) Temel eğitimin hedefi; Aday memurlara, Devlet memurlarının ortak vasıfları ile ilgili bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir. 

(2) Bu eğitim her sınıf ve kadrodaki memura ortak bir program dâhilinde ve aday memurların öğrenim durumları dikkate alınarak uygulanır. 

(3) Bu eğitimin süresi on günden az iki aydan çok olamaz. 

C. Hazırlayıcı Eğitim ile ilgili ilkeler; 

(1) Hazırlayıcı eğitimin hedefi; Aday memurların işgal ettikleri kadro ve görevleri dikkate alınarak bu görevlerin yürütülmesi için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmak ve görevlerine intibakını sağlamaktır.

(2) Hazırlayıcı eğitim bir aydan az 3 aydan çok olamaz. 

D. Staj ile ilgili ilkeler; 

(1) Stajın hedefi; Aday memurlara hazırlayıcı eğitim döneminde verilen teorik bilgileri ve işgal ettikleri kadro ve görevleri ile ilgili diğer bilgi ve işlemleri ve kazandırılan becerileri uygulamak suretiyle tecrübe kazandırmaktır. 

(2) Staj; Aday memurun görev ile ilgili olmak üzere diğer bir kurum veya kuruluşa yaptırılabilir. 

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydıyla adaylık süresi içinde tamamlanır.

Eğitim Konuları
Madde 5 - Aday memurların eğitim konuları aşağıda gösterilmiştir;

A. Temel Eğitim konuları; 

(1) Atatürk ilkeleri

a-Cumhuriyetçilik

b-Milliyetçilik

c-Halkçılık

d-Laiklik

e-Devletçilik

f-İnkılapçılık 

(2) T.C. Anayasası 

a- Genel Esaslar, 

b- Temel Hak ve Ödevler,

c- Cumhuriyetin Temel Organları, 

-Yasama

- Yürütme.

-Yargı

(3) Genel olarak Devlet teşkilatı

(4) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

a- Ödev ve sorumluluklar, 

b- Genel Haklar,

c- Yasalar,

d- Sicil ve Disiplin işleri
e- Sosyal ve Mali Haklar, 

f- Amir - Memur ilişkileri,

g- Müracaat ve şikayetler,

h- Kılık kıyafet, 

i- Yer değiştirme,

j- Beşeri ilişkiler. 

(5) Yazışma - Dosyalama usulleri 

(6) Devlet malını koruma ve tasarruf tedbirleri

(7) Halkla ilişkiler

(8) Gizlilik ve gizliliğin önemi

(9) İnkılap tarihi 

(10) Milli Güvenlik Bilgileri

(11) Haberleşme.

(12) Türkçe Dilbilgisi Kuralları. 

(13) İnsan Hakları 

B. Hazırlayıcı Eğitim Konuları, Aday Memurların Kadro Ve Görevleri Dikkate Alınarak;

1) Başkanlığın tanıtılması

a-İçişleri Bakanlığının tanıtılması

b- Görevleri, 

c- Merkez Teşkilatı.

d-Ana Hizmet Birimleri

-İller İdaresi Genel Müdürlüğü

-Nüfus Ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü

-Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü

-Sivil Savunma Genel Müdürlüğü

-Kaçakçılık İstihbarat Hareket Bilgi Daire Başkanlığı

-Dernekler Dairesi Başkanlığı

e-Danışma ve denetim birimleri

-Teftiş Kurulu Başkanlığı

-Araştırma Plan Ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı

-Hukuk Müşavirliği

-Bakanlık Müşavirliği

-Basın Ve Halkla İlişkiler İl Müdürlüğü

f-Yardımcı Birimler

-Personel Genel Müdürlüğü

-Eğitim Dairesi Başkanlığı

-İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı

-Özel Kalem Müdürlüğü

g-Bakanlık Encümeni

h-Taşra Teşkilatı

-Emniyet Genel Müdürlüğü

-Jandarma Genel Komutanlığı

-Sahil Güvenlik Komutanlığı

ı-Mahalli İdareler İl Yetki Devri

-Bakanlığın 03.01.1994-5 sayılı genelgesi bütçe kanununa göre

-Zam Ve Tazminatlar

-Ekonomik Ömrünü Doldurmuş Araç Satışı

i-Başkanlığın Uygulanmasını Gördüğü Diğer Konular

-Belediyenin Hizmet Birimleri

-Belediyenin Hizmet Alanları

-Belediyenin Yetki Ve Görevleri

C. Staj Dönemi Konuları; İlgili Kurum Veya Kuruluşlarca Belirlenir.

Eğitim Programları

Madde 6 - Eğitim programlarını hazırlayacak kurum veya kuruluşlar aşağıda 
belirtilmiştir.

a. Temel Eğitim programları;

Beşinci maddede belirlenmiş olan konuları kapsayacak şekilde Başbakanlık Devlet Personel Dairesi Başkanlığı koordinatörlüğünde oluşturulacak Temel Eğitim Kurulu tarafından,

(1) İlkokul - Ortaokul,

(2) Lise ve dengi okullar,

(3) Yükseköğretim kurumları mezunları seviyesine göre ayrı, ayrı hazırlanır.

b. Kurum veya kuruluşlar, temel eğitim programlarında yer alan aşağıdaki konuların sürelerinde kısaltma yapamazlar.

(1) Atatürk İlkeleri,

(2) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

(3) İnkılap Tarihi,

(4) Milli Güvenlik Bilgileri,

c. Hazırlayıcı Eğitim Programları, 5 inci maddede belirtilen esaslar çerçevesinde aday memurlarına eğitim yaptıran kurum veya kuruluşlarınca ayrı ayrı hazırlanır.

d. Staj Programları, kurum veya kuruluşlarınca hazırlanır.

Programların Dağıtımı
Madde 7 - Altıncı maddede belirtilen kurul tarafından hazırlanan temel eğitim programları ilgili kurum veya kuruluşça Başbakanlık Devlet Personel Dairesinden temin edilir. 

Hazırlayıcı Eğitim ve Staj programları ilgili kurum veya kuruluşlarca dağıtılır.

Eğitim Yapılması
Madde 8 - Temel Eğitim, Başbakanlık Devlet Personel Dairesi Tarafından Belirlenen Programlar Çerçevesinde, Hazırlayıcı

Eğitim ve Stajlar kurum veya kuruluşlarınca hazırlanan programlar çerçevesinde Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonlarınca yaptırılır.

ÜÇÜNCÜ KISIM
SINAVLARA İLİŞKİN ESASLAR

Sınav Sorularının Hazırlanması 

Madde 9 - Sınav soruları aşağıda belirtilen şekilde hazırlanır;

a. Temel Eğitim; Bu eğitim sonunda yapılacak sınavlarda sorulacak sorular 18 nci maddede belirtilen kurul tarafından, soruların eğitime tabi tutulacak aday memurlara önceden verileceği dikkate alınarak, 5 nci maddede tespit edilen konuları kapsayacak ve eğitim programlarında her konu için tespit edilecek zamanlarla orantılı olacak şekilde en az 100 adet hazırlanır.

Kurum ve kuruluşlar bu eğitimle ilgili sınav sorularını eğitim programları ile birlikte Başbakanlık Devlet Personel Dairesinden veya komisyon tarafından temin ederler.

b.Hazırlayıcı eğitim ve stajlarla ilgili sınav soruları ilgili kurum veya kuruluşlarca hazırlanır.

Sınavlar
Madde 10 - Sınavlar; test, uzun cevaplı veya uygulamalı şekilde yapılır. Bunlardan biri veya birkaçı da uygulanabilir.

a.Sınavlarda optik cevap kağıdı kullanılması zorunludur. 

b.Sınavlar, duyurulan yer, gün ve saatte başlar.

c.Sınav soruları, salon başkanı tarafından yoklama yapılıp sınava katılmayanların tutanakla tespit edilmesinden ve sınav kurallarının açıklanmasından sonra dağıtılır.

d.Sınav sonunda başlayışını, akışını ve bitimini, kullanılan kağıtların ve sınava giren adayların sayısını ve her adayın kullandığı kağıt adedini gösteren bir tutanak düzenlenir. Bu tutanaklar salon başkanı ve en az iki gözetmen tarafından imzalanır.

e.Eğitim dönemlerinin süreleri dikkate alınarak kurum veya kuruluşlarca temel, hazırlayıcı eğitim ve staj süreleri içinde de ara sınavlar yapılabilir.

Temel Eğitim Sınavları
Madde 11-Bu eğitimin sonunda yapılacak sınavlarda 10 ncu madde esasları uygulanır. Ancak sınav soruları, Temel Eğitim Kurulunca belirlenen sorular arasından konuların eğitim programındaki ağırlıkları dikkate alınarak, her konu için ayrı ayrı olmak üzere kura usulü ile adayların huzurunda tespit edilir.

Değerlendirme
Madde 12 - Eğitimler aşağıdaki şekilde değerlendirilir.

a.Temel ve Hazırlayıcı Eğitim;

Bu eğitimlerde sınav kâğıtları eğitim ve sınav yürütme komisyonları tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılır. 60 ve daha yukarı puan alanlar başarılı sayılır. Başarısız olan aday memurların kâğıtları komisyonca bir daha okunarak değerlendirmeye tabi tutulur. Buçuklu puanlar bir üst tam puana tamamlanır. 

Uzun cevaplı, yazılı ve uygulamalı sınavların kesin puanı sınavları yapmakla görevli komisyon üyelerinin verdikleri puanların aritmetik ortalaması alınarak bulunur.

b. Staj Değerlendirme Belgesi;

Staja katılanlar staj değerlendirme belgesi ile değerlendirilirler. 

Kurum ve kuruluşlar bu dönemdeki aday memurlarının yazılı veya uygulamalı sınava tabi tutarakta değerlendirebilirler, bu takdirde değerlendirme bu maddenin (a) fıkrası esaslarına göre yapılır. 

Sınav Sonuçlarının Bildirilmesi:
Madde 13 - Sınav sonuçları sınavların yapıldığı günü takiben iki gün içinde ilan edilir. Ayrıca sonuçlar başarısız adaylara yazılı olarak tebliğ edilir.

Yazılı Sınavlara İtiraz
Madde 14 - Aday memurlar yazılı sınav sonuçlarına itiraz edebilirler. İtirazlar sınav sonuçlarının adaylara duyurulmasından başlayarak iki gün içinde dilekçe ile Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu Başkanlığına yapılır. Komisyon, dilekçelere on gün içinde cevap vermek zorundadır. Yapılan bu inceleme neticesi kesindir. 

Sınavlara itiraz edenlerin itirazları neticelendirilinceye kadar aday memurlar müteakip eğitime devam ettirilirler.

Sınavlara Katılmama Hali
Madde 15 - Sağlık sebepleri dışında sınavlara katılmayanlar başarısız sayılır. Sağlık sebebiyle sınava katılmayanların sınavları adaylık süresi içinde uygun bir zamanda yapılır. 

Soruların açılması ve yazdırılmasından veya dağıtılmasından sonra sınav salonuna gelenlerde sınava katılmamış sayılır ve başarısız olarak değerlendirilirler.

Sınavları Geçersiz Sayılacaklar
Madde 16 - Adaylar aşağıdaki durumlarda sınavlarda başarısız sayılırlar; 

a. Kopya girişiminde bulunanlar veya kopya çekenler, kopya verenler, 

b. Sınav düzenine aykırı davranışlarda bulunanlar, 

c. Kendi yerine başkasını sınava sokanlar, hakkında bir tutanak düzenlenerek, sınavları geçersiz sayılır ve haklarında gereken kanuni işlem yapılır.

Sınavların İptalini Gerektiren Haller
Madde 17 - Aşağıda belirtilen hallerde sınavlar komisyon tarafından iptal edilir. 

a. Sınav sorularının çalınmış olduğunun tespiti, 

b. Soru zarflarının sınav zamanından önce açıldığının tespiti, 

c. Soruların yetkili olmayan kişilerce sınavlardan önce görülmüş olması, 

Yukarıda sayılan hususlara sebep olanlar hakkında kanuni işlem yapılır. 


DÖRDÜNCÜ KISIM
EĞİTİM VE SINAVLARLA İLGİLİ İŞLEMLERİ

Yürütecek Kurullar ve Görevleri 

Temel Eğitim Kurulu

Madde 18 - Temel Eğitimle ilgili programların ve sınav sorularının hazırlanması maksadıyla İncesu Belediye Başkanlığının bir Temel Eğitim Kurulu kurulur.

Bu Kurul; Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Başkanlığında konuyla ilgili en az müdürlük seviyesindeki temsilcilerden oluşur. 

Kurul, kurul başkanının çağrısı üzerine toplanır. Kurulla ilgili kurum veya kuruluşlardan da temsilciler çağrılabilir.

Temel Eğitim Kurulunun Görevleri
Madde 19 - Kurul aşağıdaki görevleri yerine getirir; 

a. Temel Eğitim programlarını hazırlamak veya hazırlatmak, 

b. Programlara paralel olarak Temel Eğitim sonunda yapılacak sınavlara ait soruları hazırlamak ve soruları puanlamak,

c. Temel Eğitimle ilgili program ve sınav sorularını dağıtıma hazır bulundurmak üzere gerekli tedbirleri almak,

d. Temel Eğitim konularının geliştirilmesini sağlamak, 

Merkezi Eğitim Yönetme Kurulları
Madde 20 - Bu Kurul, Belediye Başkanının görevlendireceği İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü ve diğer müdürlüklerden en az iki kişi ile birlikte oluşur.

Merkezi Eğitimi Yönetme Kurulunun Görevleri
Madde 21 - Bu Kurulun görevleri aşağıda belirtilmiştir. 

a. Eğitimlerin program dahilinde yürütülmesini sağlamak, 

b.Temel Eğitim programlarını ve sorularını hazırlamak

c. Eğitim yardımcı malzemesini sağlamak, 

d. Eğitici personel temin etmek, 

e. Eğitimlerin ve sınavların belirtilen süre içinde yürütülmesi için gerekli tedbirleri almak. 

f. Eğitim yapılacak yerleri planlamak ve belirlemek. 

g. Diğer kurum ve kuruluşlarla her türlü işbirliğini sağlamak. 

h. Eğitimleri denetlemek. 

i. Hazırlayıcı eğitim ve staj programlarını düzenlemek ve sorularını hazırlamak, eğitim yerlerine dağıtılmasını sağlamak.

k. Eğitim ve sınav yürütme komisyonlarını kurmak.

Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonları
Madde 22 - Her kurum veya kuruluşta aday memurların eğitime tabi tutulacaklar yerlerinde bir Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu Kurulur. Komisyonların başkan ve üyeleri, Birim Müdürleri seviyesindeki yöneticiler arasından üç kişiden az olmamak üzere seçilir.

Komisyonun görevleri aşağıda belirtilmiştir. 

a. Sınavları yapmak ve değerlendirmek, 

b. Adaylara yetecek kadar salon temin etmek, 

c. Eğitimi programlar ve esaslar dahilinde yürütmek, 

d. Yeteri kadar sınav uygulayıcısı, gözetmen ve salon başkanını belirlemek, 

e. Sınavlar için gerekli güvenlik önlemlerini almak, 

f. Eğitim ve sınavları belirtilen süre içinde tamamlamak, 

g. Sınav sonuçlarını aday memurlara tebliğ etmek, 

h. Sınav sonuçlarına yapılacak itirazları inceleyerek sonuca bağlamak. 


BEŞİNCİ KISIM
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Askerlik Hali

Madde 23 - Aday memurların askerlik hizmeti ile ilgili hususlar,1111 sayılı Askerlik Kanununun 35. maddesi (E) ve (F) fıkraları göz önünde bulundurularak kurumlarınca belirlenir. 

Aday memurların adaylık süresi içinde silahaltına alınmaları durumunda tamamlanamayan eğitimleri terhislerinden sonra müracaatlarını takip eden durumlarına uygun ilk eğitim grubuna dâhil edilerek tamamlattırılır.

Bildirme
Madde 24 - Görevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Başkanlığı tarafından tespit edilen form doldurulmak suretiyle ilgili kurum veya kuruluş tarafından en geç bir ay içinde adı geçen Başkanlığa bildirilir. 
Bu durumdaki aday memurların kayıtları Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde tutulur.

Memuriyete Alınmama
Madde 25 - Temel Eğitim hazırlayıcı eğitim ve staj devrelerinin her birinde başarısız olan ve bu sebeple görevlerine son verilen aday memurlar üç yıl süreyle Devlet memurluğuna alınmazlar. Sağlık sebebiyle kurumları ile ilişikleri kesilenler için bu şart aranmaz. Üç yıllık sürenin tespitinde Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde tutulan kayıtlar esas alınır.

Ders Ücretleri
Madde 26 - Eğitim işlerinde eğitim - öğretim elemanı olarak görev alanlara verilecek ücretler 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Bütçe Kanunları hükümleri gereğince ödenir.

Denetim 
Madde 27 – Başkanlık Makamı temel eğitim, hazırlayıcı eğitim ve staj faaliyetlerini yerinde denetler.

Sınav Belgelerinin Saklanması
Madde 28 - Sınav belgeleri aşağıda belirtilen işlemlere tabi tutulur. 

a. Soruların cevap anahtarları, cevap kağıtları bir yıl, 

b. Tutanaklar, değerlendirme fişleri iki yıl, 

Kanuni süresi içinde yargı yoluna başvuranların evrakları ise dava sonuçlanıncaya kadar saklanır.

Bu şekilde yargı yoluna başvuran aday memurlar durumunu yazılı olarak bağlı oldukları kurum veya kuruluşa da bildirirler.

İşbirliği ve Ortak Eğitim
Madde 29 - Kurum ve kuruluşlar temel eğitim, hazırlayıcı eğitim ve staj programlarının uygulanmasında işbirliği yapabilirler, ortak eğitim imkânlarından yararlanabilirler.

Eğitim ve Öğretim Elemanlar
Madde 30 - Kurum ve kuruluşlar temel eğitim, hazırlayıcı eğitim ve staj faaliyetlerinden;

a.Kendi personeli arasından görevlendireceği uzman - ehil kişilerden, 

b.Diğer kurum ve kuruluşlardaki uzman - ehil kişilerden,

c.Üniversite ve yüksek okulların eğitim ve öğretim elemanları ile diğer eğitim ve öğretim elemanlarından yararlanırlar.

Eğitim Yeri
Madde 31 - Hazırlayıcı eğitim temel eğitimin yapıldığı kurum veya kuruluşta yapılır.

Mecburi Hizmetle Yükümlü Olan Aday Memurların Eğitimleri
Madde 32 - Mecburi hizmetle yükümlü olup da aday memur olarak atanmış olanlarda bu yönetmelik hükümlerine göre eğitime tabi tutulurlar.

Temel hazırlayıcı eğitimlerle staj devrelerinin her birinde başarısız olanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 225 inci maddesinin (c) fıkrası hükmü uygulanır.

MADDE 33-Bu Yönetmelikte yer almayan hususlar hakkın​da, Genel Yönetmelik hükümleri uygulanır.

Yürürlük
Madde 34 - Bu Yönetmelik İncesu Belediyesi Meclisinin kabul ettiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 35 - Bu Yönetmeliği Belediye Başkanı ve İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütür. 

Madde 36 – Bu yönetmelik 36 maddeden ibarettir.
Yukarıda maddeler halinde hazırlanan yönetmeliğin kabul edilmesine;
5393 sayılı Belediye Kanunun 15. Maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 113: Gündemin Sekizinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada;
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İNCESU BELEDİYESİ

DİSİPLİN KURULLARI VE DİSİPLİN AMİRLERİ HAKKINDA

YÖNETMELİK

AMAÇ: 

Madde 1 - Bu Yönetmelik, Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurullarının kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve karar usulü ile hangi memurlar hakkında karar verebileceklerini ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esasları, bunların yetki ve sorumluluklarını düzenlemek amacıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu`nun değişik 134 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.   

 KAPSAM:                                                                     

Madde 2 - Bu Yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu`nun değişik  1 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamına giren memurlar hakkında uygulanır.

 DİSİPLİN KURULLARI: 

 Madde 3 - Disiplin ve soruşturma işlerinde kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere kurum merkezinde Başkan ve Üyeleri bu Yönetmelikte belli edilen yetkililer tarafından görevlendirilmek suretiyle birer Disiplin Kurulu kurulur. Bu Yönetmelikte geçen kurul deyiminden Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurulları anlaşılır. 

 KURULLARIN KURULUŞUNA İLİŞKİN ESASLAR: 

 Madde 4 - Belediyelerde; belediye başkanının veya görevlendireceği yardımcısının başkanlığında encümenin atanmış üyelerinden kurulur. Başkanın kendisini ilgilendiren konularda başkan yardımcısı kadrosunun boş olması durumunda ise Meclis üyelerinden görevlendireceği birine yetkisini devredebilir.

 MAHALLİ İDARELERİN YÜKSEK DİSİPLİN KURULU:       

 Mahalli İdarelerin Yüksek Disiplin Kurulu, İçişleri Bakanlığı Yüksek Disiplin Kuruludur.

KURULLARDA GÖREVLENDİRİLMEYECEK OLANLAR:

Madde 5 - Haklarında aylıktan kesme veya daha ağır disiplin cezası uygulanmış olanlar, 657 sayılı Kanunun değişik 133 üncü maddesi hükümlerinden yararlanmış olsalar dahi 3. maddede sayılan kurullarda görevlendirilemezler.         

KURUL TOPLANTILARINA KATILAMAYACAK OLANLAR:     

Madde 6 - Kurulların Başkan ve Üyeleri kendilerine, eşlerine, ikinci dereceye kadar (bu derece dâhil) kan ve sıhri hısımlarına, disiplin cezası verilmesini teklif ettikleri, disiplin soruşturmasını yaptıkları veya atanmasına yetkili oldukları memurlara ait işlerle ilgili Kurul toplantılarına katılamazlar. Bunun yerine Kurul Başkanının görevlendireceği kişiler toplantıya katılabilir.                                                                           

ÜYELERİN GÖREV SÜRESİ:     

Madde 7 - Kurulların Başkan ve Üyelerinin görevlendirilme süresi 2 yıldır.  Süresi dolanların yeniden aynı süre ile görevlendirilmeleri mümkündür.      

KURULLARIN GÖREV ALANLARI:    

Madde 8 - İl özel idarelerinde, belediyelerde, bu kurumların kurdukları birliklerde, bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda görevli memurların kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile ilgili işleri ilgisine göre özel idare, belediye veya birlik disiplin kurulunca incelenip karara bağlanır. 
 İkinci maddede sayılan kurumlarda görevli memurların Devlet Memurluğundan çıkarma cezası ile ilgili işleri İçişleri Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulunca görülür. Büyük Şehir Belediyelerinde çalışan memurlar hakkında Devlet Memurluğundan çıkarma cezası verme yetkisi Büyük Şehir Belediyesi Yüksek Disiplin Kuruluna aittir. 
 Başbakan, Bakanlar ve en üst disiplin amirlerince doğrudan verilen uyarma ve kınama cezalarına karşı ilgili memurlarca yapılan itirazlar, cezayı veren amirin esas görev yerindeki Disiplin Kurulunca karara bağlanır. 
Özel kanunların disiplin cezası vermeye yetkili kurullarla ilgili hükümleri saklıdır. 
KURULLARIN TOPLANTI VE ÇALIŞMALARINA İLİŞKİN ESASLAR:        

Madde  9 - Toplantı gündeminin düzenlenip ilgililere dağıtılması, toplantının belirli gün, saat ve yerde yapılması, Kurul çalışmalarının gereği gibi yürütülüp sonuçlandırılması Başkan tarafından sağlanır.                                   

            Kurullarda raportörlük görevi Başkanın görevlendireceği bir üye tarafından yürütülür.                                                                      Üyeler kendilerine havale edilen dosyaları 657 sayılı kanunun 125. Maddesindeki yasal süreleri içerisinde incelerler.  

TOPLANTI YETER SAYISI:        

Madde  10 - Üç kişilik Kurullar üye tam sayısı ile üye sayısı 3`den fazla  olan Kurullar salt çoğunlukla toplanır.                                         

            Kurulların başkan ve üyelerinin görev başında bulunmamaları halinde Kurula vekilleri, seçimle gelenlerin yedekleri katılır.                                

            Kurulların başkanlarının 5. maddedeki sebepler ile toplantılara katılamamaları halinde başkanlık görevi en kıdemli üye tarafından yürütülür.              

            Yukarıdaki fıkra uyarınca toplantılara katılamayan üyeler toplantı yeter sayısının tespitinde göz önünde bulundurulmaz.  

Üç kişilik kurul toplantılarında üyelerden bir tanesinin 6. Maddedeki durumları nedeniyle toplantıya katılamayacağı hallerde, üye tam sayısı aranmadan kurul üyelerinden diğer iki kişinin katılımı ile karar alınır.

DİSİPLİN KURULLARININ KARAR SÜRESİ VE USULÜ:       

Madde 11 - Disiplin Kurulları kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile ilgili işlerde soruşturma dosyasını aldıkları tarihten itibaren; uyarma ve kınama cezalarına karşı yapılan itirazlar ile ilgili işlerde itiraz dilekçesi ile cezaya ilişkin karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren, 30 gün içinde kararlarını verirler. Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile ilgili kararlar, soruşturma dosyasına göre verilir.                                                         

YÜKSEK DİSİPLİN KURULLARININ KARAR SÜRESİ VE USULÜ:

Madde 12 – Amirlerin memurluktan çıkarma cezasına ilişkin talepleri, soruşturma dosyasının memurun bağlı bulunduğu kurumun Yüksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren en geç 6 ay içinde karara bağlanır.

              Yüksek Disiplin Kurulları kendilerine intikal eden dosyaların tetkiki sırasında gerekli gördükleri takdirde ilgilinin sicil dosyasını ve her türlü evrakı incelemeye, kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabetten dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya yaptırmaya yetkilidirler.

KURULLARIN GÖRÜŞME USULÜ:       

Madde 13 - Kurullarda raportörün açıklamaları dinlendikten sonra işin görüşülmesine geçilir. Konunun aydınlandığı ve görüşmelerin yeterliği sonucuna varılınca oylama yapılır. Kurullar oy çokluğu ile ve açık oyla karar verirler. Oylamada çekimser kalınamaz. Başkan oyunu en son kullanır. Oyların eşitliği halinde Başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır. Karar Başkan tarafından açıklanır.                                                                      Karar özeti üyeler tarafından imzalanan bir tutanakla tespit edilir.        

KARARLARIN YAZILMASI:      

Madde 14 - Kararlar, karar tarihini izleyen 7 gün içinde, gerekçeli olarak ve oybirliği veya oy çokluğu ile alındığı da belli edilmek suretiyle raportörler tarafından yazılır, Başkan ve üyelerce imzalanır.                           Karşı oy kullananların görüşlerine kararda yer verilir.                     

KARARLARIN TEBLİĞİ:                                                         

Madde 15- Disiplin amirlerince verilen disiplin cezaları bu amirler kademe ilerlemesinin durdurulması cezası atamaya yetkili amirler tarafından en geç kararların verildiği tarihi izleyen 15 gün içinde ilgililere tebliğ olunur. 

DİSİPLİN AMİRLERİNİN TAYİN VE TESPİTİNE DAİR ESASLAR: 

Madde 16 –  Disiplin amirleri, bu maddede belirtilen esaslara uyulmak ve Devlet Personel Başkanlığının görüşüne dayanılmak suretiyle, kurumların kuruluş ve görev özelliklerine göre hazırlayarak yürürlüğe koyacakları özel yönetmelikler ile tespit edilir. Başbakan ve bakanlar başında bulundukları Başbakanlık ve Bakanlık teşkilatı ile bunlara bağlı kuruluşlarda görevli bütün memurların disiplin amiridirler. Bu sıfatla haiz bulundukları yetkileri her derecedeki memur hakkında doğrudan kullanabilirler. Başbakanlık ve bakanlıklarda, bunların bağlı kuruluşlarında ilgisine göre Başbakanlık Müsteşarı, Bakanlık Müsteşarı, bağlı kuruluşların başında bulunan müsteşar, başkan, genel müdür, genel sekreter ve müdürler, illerde valiler, ilçelerde kaymakamlar, belediyelerde belediye başkanları, yurtdışı teşkilatında misyon şefleri buralarda görevli bütün memurların en üst disiplin amirleridirler. Daha alt seviyedeki disiplin amirlerinin astlık üstlük sıralaması bu esasa göre tespit edilir. En üst disiplin amirleri haiz oldukları yetkileri her derecedeki memur hakkında doğrudan kullanabilir. Kurumların gerekçeli tekliflerinin Devlet Personel Başkanlığınca uygun bulunması halinde daha alt seviyedeki idari kademelerin başında bulunan memurlara da disiplin amirliği yetkisi tanınabilir.
   Disiplin işleriyle ilgili uygulamalarda, kaymakam ilçe, valiler il, belediye başkanları belediye teşkilatındaki diğer disiplin amirlerine göre en üst disiplin amiridirler. Valiler, kaymakamlara göre bir üst disiplin amiridirler.


   Disiplin kurulunda görevli atanmış memurların müdürlüklerindeki personel ile ilgili disiplin işlemlerinde disiplin kurulunda görevli olmalarından dolayı Belediye Başkanı tarafından bir müdür muhakkik olarak görevlendirilir. 

BİRİM AMİRLERİNİN YETKİLERİ:

Madde 17 - Disiplin Amiri olarak tespit edilmeyen birim amirleri kendilerine bağlı memurların disipline aykırı davranışları hakkında ita amiri yoluyla, yoksa doğrudan ilgili disiplin amirlerine başvurabilirler. Disiplin amirleri başvurular hakkında gerekli soruşturmayı yaptırıp sonucuna göre hareket ederler.   

DİSİPLİN AMİRLERİNİN YETKİLERİ:       

Madde 18 - Disiplin Amirleri, kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile kanunların, tüzüklerin ve yönetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettiği görevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre, 657 sayılı Kanunda yazılı disiplin cezalarından yetkisi dâhilinde bulunanları vermeye, özel kanunların disiplin işleriyle ilgili olarak verdiği yetkileri kullanmaya,  Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurullarınca reddedilen kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile Devlet Memurluğundan çıkarma cezaları yerine, ret kararlarının alındığı tarihi izleyen 15 gün içinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydıyla başka bir disiplin cezası vermeye, bir üst disiplin amiri sıfatıyla uyarma ve kınama cezalarına karşı yapılan itirazları yeniden gözden geçirerek verilen cezayı aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen kaldırmaya yetkilidirler.

DİSİPLİN AMİRLERİNİN SORUMLULUKLARI:    

Madde 19 - Disiplin amirleri, disiplin işlerinde kendilerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve özel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla; memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerle tanınan hakları gözönünde tutan, hakkaniyet ve eşitliği esas alan bir tutum ve davranış için de kullanmak ile yükümlüdürler.                      

İNCESU BELEDİYESİ DİSİPLİN AMİRLERİ CETVELİ

	İlgili Memurluk
	1.Disiplin Amiri
	2.Disiplin Amiri

	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Uzman
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Şef
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Evlendirme Memuru
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Sekreter
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Şoför
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Aşçı
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Bekçi
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Hizmetli
	Yazı İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Şef
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Muhasebeci
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Tahsildar
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Veznedar
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Bilgisayar İşletmeni
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Çözümleyici
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Programcı
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Ekonomist
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Veri Hazırlama Ve Kontrol İşletmeni
	Mali Hizmetler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Fen İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Mühendis
	Fen İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Tekniker
	Fen İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Fen İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Zabıta Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Zabıta Amiri
	Zabıta Müdürü
	Belediye Başkanı

	Zabıta Komiseri
	Zabıta Müdürü
	Belediye Başkanı

	Zabıta Memuru
	Zabıta Müdürü
	Belediye Başkanı

	İmar ve Şehircilik Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Mühendis
	İmar ve Şehircilik Müdürü
	Belediye Başkanı

	Şehir Plancısı
	İmar ve Şehircilik Müdürü
	Belediye Başkanı

	Tekniker
	İmar ve Şehircilik Müdürü
	Belediye Başkanı

	Teknisyen
	İmar ve Şehircilik Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	İmar ve Şehircilik Müdürü
	Belediye Başkanı

	Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Ruhsat ve Denetleme Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Ruhsat ve Denetleme Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Ruhsat ve Denetleme Müdürü
	Belediye Başkanı

	Veteriner Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Tabip
	Veteriner Müdürü 
	Belediye Başkanı

	Veteriner 
	Veteriner Müdürü 
	Belediye Başkanı

	Veteriner Sağlık Teknikeri
	Veteriner Müdürü 
	Belediye Başkanı

	Sağlık Teknisyeni
	Veteriner Müdürü 
	Belediye Başkanı

	Sağlık Memuru
	Veteriner Müdürü 
	Belediye Başkanı

	Park ve Bahçeler Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Park ve Bahçeler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Park ve Bahçeler Müdürü
	Belediye Başkanı

	Temizlik İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Temizlik İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Temizlik İşleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
	Belediye Başkanı

	Destek Hizmetleri Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Destek Hizmetleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Destek Hizmetleri Müdürü
	Belediye Başkanı

	Muhtarlıklar Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Muhtarlıklar Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Muhtarlıklar Müdürü
	Belediye Başkanı

	İşletme Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	İşletme Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	İşletme Müdürü
	Belediye Başkanı

	Emlak ve İstimlak Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Emlak ve İstimlak Müdürü
	Belediye Başkanı

	Memur
	Emlak ve İstimlak Müdürü
	Belediye Başkanı

	İşletme Müdürü
	Belediye Başkanı
	

	Şef
	Şef
	Belediye Başkanı

	Memur
	Memur
	Belediye Başkanı


                Bu genel sorumluluğun dışında disiplin amirleri ayrıca;         

               a) Memurların uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması ve memurluktan çıkarma cezalarından biriyle cezalandırılması gereken disipline aykırı davranışlarını öğrendikleri tarihten itibaren kanunen belli süreler içinde disiplin soruşturmasını başlatarak; gerekli cezayı uygulayarak,  disiplin cezası verme yetkisinin zaman aşımına uğramasını önlemek,              

   
    b) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı tarihi izleyen 15 gün içinde vermek,                                            

  
    c) Uyarma ve kınama cezalarına karşı yapılan itirazları, cezalarla ilişkin karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırmak,  zorundadırlar.                                                              

ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER

YÖNETMELİKTE HÜKÜM BULUNMAYAN HALLERİ

Madde 20-İş bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat kanun ve hükümleri geçerlidir.

YÜRÜTME:

Madde 21  -Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı ve Disiplin Kurulu yürütür.

YÜRÜRLÜK: 
Madde 22 - Bu yönetmelik 22 maddeden oluşmakta olup, Belediye Meclisinin kabul tarihten itibaren geçerlidir.

Yukarıda maddeler halinde hazırlanan yönetmeliğin kabul edilmesine;
5393 sayılı Belediye Kanunun 15. Maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 114: Gündemin Dokuzuncu Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Belediyemizin kullanmış olduğu kredi teminatı için ilgili bankalara verilecek olan taşınmazların ipotek değerinin kullanılan kredi tutarı olan 2,800.000,00 TL. kredi tutarının 2 katı oranında 5.600.000,00 TL. bedelli taşınmazların ipotek verilmesi için Belediye Başkanına veya görevlendireceği kişiye yetki verilmesine;

5393 sayılı Belediye Kanunun 18. maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 115: Gündemin Onuncu Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

İNCESU BELEDİYESİ 

2464 SAYILI BELEDİYE GELİRLERİ KANUNU GEREĞİ UYGULANACAK VERGİ VE HARÇLAR GELİR TARİFESİDİR

	SIRA
	GELİR TÜRÜ

          
	Yasal Oran
En Az-

En Çok


	Birim Teklifi
TL.
	Komisyon Teklifi
TL.
	Meclisçe Kabul Edilen
TL.

	A
	İLAN VE REKLAM VERGİSİ
(2464 Sayılı Kanun 51. Madde)
	
	
	
	

	
	Dükkân, Ticari ve Sanayi İşletme ve Serbest Meslek Sahiplerinin Çeşitli Yerlere Asmış Oldukları Yazı, Levha Ve Resim Gibi İlanlar İçin Yıllık M2 Olarak
	
	
	
	

	1)
	Umuma Ait Cadde, Sokak, Meydan, Bulvar, Köprü. Alt Geçit, Otobüs Durakları Ve Satış Ofisleri, Büfe Fabrika İmalathane Üzerlerine Konulanlardan Yıllık M2 Olarak 
	20-100
	55
	
	

	2)
	Motorlu Taşıtların İçerisine Asılan ve Yapıştırılanlardan Yıllık M2’sinden 
	8-40

	55
	
	

	3)
	Işıklı Ve LED Görüntülü İlan ve Reklamlardan Yıllık M2’sinden 
	30-150
	60
	
	

	4)
	İlan Ve Reklam Amacı İle Dağıtılan Her Türlü Broşür, Katalog, Fiyat Listesi, Tablo ve Çizelgelerin Adedi 
	0,01-0,25
	0,25
	
	

	5)
	Bina Cephelerine Asılan Bez Afiş Özel Yapım Bilgilendirme Amaçlı İlan ve Reklamlardan M2’sinden Haftalık
	2-10
	10
	
	

	B
	 İŞGALİYE HARCI:
( 2464 Sayılı Kanun 52. Maddesi)
	
	
	
	

	1)
	Açık Ve Kapalı Pazar Yerlerinde Satış Amacı İle Yapılan İşgallerde M2 Günlük 
	0,50-2,5
	2
	
	

	2)
	Satışı Yapılan Büyük Baş Hayvanlardan Hayvan Başı Günlük
	1-5
	5
	
	

	3)
	Satışı Yapılan Küçük Baş Hayvanlardan Hayvan Başı Günlük
	0,50-2,5
	2
	
	

	4)
	Kapalı Pazar Yeri Yıllık İşgaliye Bedeli 
	
	1200
	
	

	5)
	Açık Pazar Yeri Yıllık İşgaliye Bedeli 
	
	700
	
	

	6)
	Diğer Yerlere Kurulan Pazarcı Esnafı İçin Yıllık İşgaliye Bedeli 
	
	250
	
	

	7)
	Mayıs–Eylül Dönemi Üretici İşgaliye Bedeli İçin 
	
	300
	
	

	8)
	Araç İle Satış Yapanlardan Günlük
	
	20,00
	
	

	C
	EĞLENCE VERGİSİ:
(2464 Sayılı Kanun 21. Maddesi )
	
	
	
	

	
	Biletle Girilmesi Zorunlu Olmayan Bar, Pavyon, Eğlence Merkezi, Müzikli ve İçkili Eğlence Merkezleri, Diskotek, Bezik Salonu, Play Station, Briç ve Gece Kulüpleri Kullanım Alanına Göre Günlük
	
	
	
	

	1)
	50 M2 Ye Kadar Yerlerden 
	5-100
	 5
	
	

	2)
	51-100 M2 Arası Olan  Yerlerden
	5-100
	7
	
	

	3)
	101-200 M2 Arası Olanlar Yerlerden
	5-100
	8
	
	

	4)
	200 M2 Üzeri Olan Yerlerden
	5-100
	10
	
	

	5)
	Yerli ve Yabancı Filim Gösterilen Yerlerden
	20-100
	25
	
	

	D
	İŞ YERE AÇMA İZNİ HARCI:
(264 Sayılı Kanun 81. Maddesi )
	
	
	
	

	
	Belediye Mücavir Alanları İçirişinde İşletme ve İşyeri Açacak Olan Tüm Mükellefler Vergiye Tabi Olup, İş Yerinin Üzerinde Bulunduğu Arsanın Tamamı Göz Önünde Bulundurulur. Açık ve Kapalı Alanların Toplamı 5.000 M2’ye Kadarı Vergiye Tabi Olup, Artan Kısmında Vergi Alınmaz.

	0,10-1
	1
	
	

	E
	BİNA İNŞAAT HARCI:
	
	
	
	

	
	Bina İnşaat Harcı İşyeri ve Konutlardan Ayrı Olmak Üzere Aşağıdaki Tarife Üzerinden Alınır.
	
	
	
	

	1)
	Konut İnşaatı İnşaat Alanı:
	
	
	
	

	a)
	100 M2’ye Kadar
	0,50-1,5
	1,5
	
	

	b)
	101-120 M2 Arası 
	1-3
	2
	
	

	c)
	121-150 M2 Arası 
	1,5-4,5
	4
	
	

	d)
	151-200 M2 Kadar
	2-6
	5
	
	

	e)
	200 M2’den Yukarı
	2,5-7,5
	6
	
	

	2)
	İşyeri İnşaatı İnşaat Alanı 
	
	
	
	

	a)
	25 M2 Kadar 
	2-6
	5
	
	

	b)
	26-50 M2 Kadar 
	3-9
	6
	
	

	c)
	51-100 M2 Kadar
	4-12
	10
	
	

	d)
	100 M2’den Yukarı 
	5-15
	12
	
	

	F
	YAPI KULLANMA İZNİ HARCI
	
	
	
	

	1)
	Konut – Rezidans 1000 M2 Kadar M2’si 
	3,66
	3,66
	
	

	2)
	Konut Rezidans 1000-15000 M2 Arası M2’si
	3,96
	3,96
	
	

	3)
	Konut Rezidans 15000 M2 Üzeri M2’si
	4,10
	4,10
	
	

	4)
	Konut dışı AVM, Otel vb. İşyerleri 1000 M2’ ye Kadar M2’si 
	5,42
	5,42
	
	

	5)
	Konut dışı AVM, otel  vb.1000-15000 M2 Arası Olanlar M2’si 
	5,71
	5,71
	
	

	6)
	Konut Dışı AVM otel Vb 15.000 M2 üzeri M2’si 
	5,71
	5,71
	
	

	7)
	Sanayi Yapıları Fabrika, Atölye, İmalathane, Özel Hastane, Özel Okul Binaları, Özel Üniversite ve Sosyal Kültürel Hizmet Binaları ve Vb. M2’Si
	2,78
	2,78
	
	

	G
	ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ
( 2464 Sayılı kanun Madde 44)
	
	
	
	

	
	  Belediye Sınırları ve Mücavir Alanları İçerisinde Yer Alan ve Çevre Temizlik Hizmetinden Yaralanan Konut, İşyeri ve Diğer Şekilde Kullanılan Binalar İçin Çevre Temizlik Vergisi   16 Eylül 2011 Tarih Ve 28056 Sayılı Resmi Gazetede Yayınlanan 2011/1 Sıra Nolu Belediye Gelirleri Kanunun Genel Tebliğine Göre İncesu Belediyesi 3. Grup 
	3. Grup 
	1-2-3-4-5-Derece
	
	


2464 SAYILI KANUN KAPSAMI DIŞINDA KALAN VE HİZMET BEDELİ 

GELİR TARİFELERİ

	SIRA
	GELİR TÜRÜ

          
	2019 Yılı

Uygulama

TL.
	2020

Yılı

Birim Teklifi

TL.
	Komisyon

Teklifi

TL.
	Meclisçe

Kabul

Edilen

TL.

	A
	TAŞIT ÜCRETLERİ
	
	
	
	

	1)
	Cenaze Taşıma Aracı İncesu-Kayseri
	Bedelsiz
	Bedelsiz
	
	

	2)
	Cenaze Yıkama,  Defin ve Taşıma İşleri
	Bedelsiz
	Bedelsiz
	
	

	3)
	Su Tankeri Ücreti İlçe İçi 
	350,00
	350,00
	
	

	4)
	Su Tankeri Ücreti İlçe Dışı Her Km İçin Eklenecek Ücret Km Başı 
	20,00
	20,00
	
	

	B
	DÜĞÜN SALONU ÜCRETLERİ
	
	
	
	

	1)
	Gündüz Hafta İçi 08.00-17.00 Saatleri Arası 
	1.300,00
	1.400,00
	
	

	2)
	Akşam Hafta İçi 17,00-24,00 Saatleri Arası 
	1.700,00
	1.800,00
	
	

	3)
	Gündüz Hafta Sonu 08.00-17,00 Saatleri Arası 
	1.750.00
	1.850,00
	
	

	4)
	Akşam Hafta Sonu 17.00-24.00 Saatleri Cuma, Cumartesi, Pazar ve Resmi Tatil Günleri 
	3.000,00
	3.2500,00
	
	

	5)
	Hafta İçi ve Hafta Sonu Yemekli Düğünlerde Salon Ücretine Ek ücret
	600,00
	600,00
	
	

	
	Kızılören Sosyal Tesisleri
	
	
	
	

	a)
	Düğün ve İftar Yemekleri 
	700,00
	750,00
	
	

	b)
	Nişan ve Kına Geceleri 
	700,00
	750,00
	
	

	c)
	2 Günlük Düğün
	1.400,00
	1.500,00
	
	

	6)
	Süksün Düğün Salonu 
	700,00
	 750,00
	 
	

	7)
	Subaşı, Karahöyük, Üçkuyu, Tahirini. Küllü ve Şeyhşaban Mahallerindeki Salon ve Tesisler İçin 
	250,00
	300,00
	
	

	8)
	Sosyal tesisler asker uğurlama etkinliği
	-
	Ücretsiz
	
	

	C
	KONFERANSALONU ÜCRETLERİ
	
	
	
	

	1)
	Konferans Salonu Gündüz
	700,00
	800,00
	
	

	2)
	Konferans Salonu Aksam
	1000,00
	1.100,00
	
	

	D
	SPOR SALONU VE YÜZME HAVUZU ÜCRET İ
	
	
	
	

	1)
	Spor Salonu Giriş Ücreti Saat Ücreti
	9,00
	10,00
	
	

	2)
	Spor Salonu Giriş Aylık Ücreti Abone
	100,00
	100,00
	
	

	3)
	Yüzme Havuzu Giriş Ücreti Saati
	11,00
	12,00
	
	

	4)
	7-12 Yaş Grubu Saati
	6,00
	7,00
	
	

	5)
	7-12 Yaş Arası Yüzme Havuzu Abone
	60,00
	65,00
	
	

	6)
	12 Yaş Üzeri Yüzme Havuzu Abone 
	100,00
	100,00
	
	

	7)
	Fitnes Salonu Giriş Ücreti Aylık 
	50,00
	50,00
	
	

	8)
	Fitnes Salonu 3 Aylık Abonman 
	120,00
	130,00
	
	

	9)
	Fitnes Salonu Öğrenci ve Belediye Personeli İçin Aylık
	40,00
	40,00
	
	

	10)
	Fitnes Salonu Öğrenci ve Belediye Personeli İçin 3 Aylık Abonman
	100,00
	100,00
	
	

	11)
	Fitnes Salonu Şehit Eş ve Çocuğu İle Gaziler ve Eşleri İçin 
	Ücretsiz
	Ücretsiz
	
	

	E
	MİSAFİRHANE  YATAK ÜCRETİ
	100,00
	100,00
	
	

	F
	MEZBAHANE  KESİM VE ET TAŞIMA ÜCRETLERİ
	
	
	
	

	1)
	Mezbahane Kullanım Büyükbaş 
	100,00
	120,00
	
	

	2)
	Mezbahane Kullanım Küçükbaş
	 40.00
	50,00
	
	

	3)
	Et Nakli Büyükbaş Hayvan Adet
	        50,00
	60,00
	
	

	4)
	Et Nakli Küçükbaş Hayvan Adet
	 15,00
	15,00
	
	

	G
	MEZARLIK VE MEZAR YERİ ÜCRETİ
	
	
	
	

	1)
	İncesu Merkez Yeni Mezarlık Defin Anında
	1.100,00
	1.250,00
	
	

	2)
	İncesu Merkez Yeni Mezarlık Cenaze Yakını İkinci Mezar( Aile)İçin
	1.750,00
	2.000,00
	
	

	3)
	İncesu Merkez Yeni Mezarlık önceden mezar alınması halinde
	6.000,00
	6.000,00
	
	

	4)
	Yapılmamış Mezar Yeri 2,50x1,00) 2,5 m2 Mezarlık Yeri 
	600,00
	650,00
	
	

	5)
	Kızılören Mezar Yeri (1 Adet )
	600,00
	650,00
	
	

	6)
	Süksün Mezarlık Ücreti Defin Anında 
	700,00

	800,00
	
	

	7)
	Süksün Mezarlık Cenaze Yakını için ikince mezar alınması halinde
	1.100,00
	1.200,00
	
	

	8)
	Süksün Mezarlık Önceden Satın Alınması Durumunda Kişiye En Fazla 2 Adet Mezar Verilebilecektir.
	1.500,00
	1.500,00
	
	

	9)
	Örenşehir, Saraycık, Garipçe Mahalleleri İçin Mezarlık Yeri Ücreti 
	600,00
	700,00
	
	

	10)
	6360 Sayılı Kanunla Belediyemize Mahalle Olarak Bağlanan Yerlerde Mezar Yeri Ücreti 
	350,00
	400,00
	
	

	11)
	Belediye Merkez Mezarlığı 15. Pafta 38 Adet Mezarlık aile Mezarlığı Olarak Düzenlenmesi Kaydı İle 1 Adet Mezar 
	3.000,00
	3.000,00
	
	

	12)
	Mezar Tadilat Ve Onarım İzni Bedeli 
	50,00
	50,00
	
	

	13)
	Cenaze Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan Cenaze Çadırının Hava Muhalefeti Nedeni İle Özel Olarak Nişan, Yemek, Düğün, Kına Gecesi İçin Kiraya Verilmesi Halende Günlük 
	300,00
	300,00
	
	

	H
	YOL PARKE, KALDIRIM, ASFALT VE KARO BOZMA BEDELİ
	
	
	
	

	1)
	Asfalt Yolun Bozulması Metresi
	350,00
	375,00
	
	

	2)
	 Parke Yolun Bozulması Metresi
	 140,00
	 150,00
	
	

	3)
	Beton Karo ve Kaldırım Bozma m2 
	220,00
	250,00
	
	

	4)
	Kazı ve Hafriyat Bedeli (Belediye Hafriyat Alına Dökülmesi Kaydı İle) m3 
	6,00
	7,00
	
	

	5)
	İnşaat Yıkım Atığı ve Diğer Katı Atık m3
	6,00
	8,00
	
	

	I
	HARCAMALARA KATKILIM PAYI
	2464 S.K
	
	
	

	1)
	Yol Harcamalarına Katılım Payı 
	2464 Sayılı Kanun 86. Maddesi Hükümleri Uygulanır.
	
	KABUL
	


FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ VE İMAR UYGULAMALARI 

	I
	ASANSÖR KONTROL RUHSAT HARCI
	
	
	
	

	1)
	240 Kg’dan 320 Kg Kadar (4 Kişilik)
	770,00
	800,00
	
	

	2)
	100 Kg’dan 630kğ Kadar (8 Kişilik)
	700,00
	750,00
	
	

	3)
	630 Kg’dan Fazlası 
	900,00
	1.000,00
	
	

	İ
	PLAN TASDİK ÜCRETİ
	
	
	
	

	1)
	Expertiz Raporu 
	70,00
	80,00
	
	

	2)
	Proje Kontrol Ücreti (Bürüt İnşaat) m2
	0,50
	0,55
	
	

	3)
	Arşivden Alınarak Çoğaltılan Proje Bedeli Her Bağımsız Bölüm İçin
	75,00
	90,00
	
	

	4)
	Arşivden Yazılı Bilgi, Hesap Özeti (Bina İçin)
	70,00
	75,00
	
	

	5)
	Plan Tasdik Ücreti 
	70,00
	75,00
	
	

	6)
	Resim Tasdik Kat Mülkiyeti İçin 4 Kata Kadar(4 Kattan Sonrası Her Kat İçin İlave 20,00 TL.)
	110,00
	120,00
	
	

	7)
	Brüt Tabliye Alanı 0-150 m2 Olanlar
	90,00
	100,00
	
	

	8)
	Brüt Tabliye Alanı 150-300 m2 Olanlar
	90,00
	100,00
	
	

	9)
	Brüt Tabliye Alanı 300 m2 Büyük Olanlar
	125,00
	140,00
	
	

	10)
	A)2981 Sayılı İmar Affından Yararlanılarak Elektrik ve Su İzin Belgesi Verilecek Olan Tüm Diğer Yerler İçin Bina m2 Si Üzerinden M2 
B) 6360 Sayılı Kanunla Belediyemize Bağlanan Yerler İçin Elektrik Ve Su İzin Belgelerinden Ayrı Ayrı 
	13,00

500,00
	14,00

600,00
	
	

	11)
	Ruhsat Yenileme Ücreti Konutlar İçin (Her Çoğaltma İçin)
	400,00
	450,00
	
	

	12)
	Ruhsat Yenileme Ticari İş Yerileri İçin (Her Çoğaltma İçin)
	1.400,00
	1.500,00
	
	

	13)
	Demir Kontrol Her Tabliye İçin
	 100,00
	110,00
	
	

	14)
	İş Bitirme Belgesi Toplam Bedelin 
	0,005
	0,006
	
	

	15)
	İmar Çapı 
	100,00
	100,00
	
	

	16)
	İmar Durum Belgesi (Pafta A4 Fotokopi)
	25,00
	30,00
	
	

	17)
	İfraza Giren Tapular İçin m2 
	1,00
	1,00
	
	

	18)
	İfraza Girip Bölünmeden Çıkan Parseller İçin Tapu Başı 
	130,00
	140,00
	
	

	19)
	İfraz Tapu Folye Evrak Fotokopisi
	    7,00
	  8,00
	
	

	20)
	Kot Raporu 
	 130,00
	140,00
	
	

	21)
	Su Basman Kontrolü
	120,00
	130,00
	
	

	22)
	(HUS)Harita Uygulama Sorumluluğu
	250,00
	260,00
	
	

	23)
	Esaslı Olmayan Her Türlü Tamir ve Tadilatlar m2
	5,00
	6,00
	
	

	24)
	Parsel İçin Yer Gösterme
	70,00
	80,00
	
	

	25)
	İmar Adalarına Ait İmar Koordinat Sistem Her Nokta İçin
	2,00
	2,50
	
	

	26)
	Ruhsat Verilecek Tüm Sıhhi Ve Gayri Sıhhi Müesseselerden m2 si 
	2,50
	3,00
	
	

	27)
	İşyeri Açma Ruhsatı, Çalıştırma Belgesi İçin Görüş 
	 60,00
	70,00
	
	

	28)
	Hisseli Satışlarda Görüş Taleplerinde
	400,00
	450,00
	
	

	J
	İLAVE İMAR PLANI
(HER HEKTAR İÇİN)
	
	
	
	

	1)
	Konut Planlama Çalışması 
	12.500,00
	13.000,00
	
	

	2)
	Ticaret (KDKÇ Alanı)
	35.000,00
	40.000,00
	
	

	3)
	Sanayi
	60.000,00
	65.000,00
	
	

	4)
	Akaryakıt İstasyonu
	200.000,00
	250.000,00
	
	

	5)
	LPG İstasyonu
	 80.000,00
	85.000,00
	
	

	K
	REVİZYON VE PLAN TADİLATI (H)
	
	
	
	

	1)
	Konut 
	12.500,00
	13.000,00
	
	

	2)
	Ticaret (KDKÇ Alanı)
	35.000,00
	40.000,00
	
	

	3)
	Sanayi
	60.000,00
	70.000,00
	
	

	4)
	Akaryakıt İstasyonu 
	200.000,00
	250.000,00
	
	

	5)
	LPG İstasyonu
	 80.000,00
	 90.000,00
	
	

	6)
	GES 
(Güneş Enerjisi Sistemi Kurulum)
	40.000,00
	45.000,00
	
	

	
	
	
	
	
	


2464 Sayılı Belediye Kanunu gereği alınması gereken vergi ve harçlar ile 2464 Sayılı Kanun dışı hizmet karşılığı alınması gereken ücret tarifelerini görüşmek üzere plan ve bütçe komisyonuna havalesi edilmesine; 
5393 sayılı Belediye Kanunun 24. maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 116: Gündemin Onbirinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Mülkiyeti Belediyemize ait İlçemiz Kara Mustafa Paşa Mahallesi 2046 Ada 5 parselde bulunan, imar planlarımızda resmi kurum alanı olarak gözüken ve halen spor salonu olarak faaliyet gösteren binanın giriş katında bulunan yeri su, elektrik, doğalgaz bedelleri ile temizlik işlerinin İncesu Kaymakamlık Makamı tarafından karşılanmak ve yemekhane olarak kullanılmak şartı ile İncesu Kaymakamlığına bir yıllığına ücretsiz tahsis edilmesi;

5393 sayılı Belediye Kanunun 14. maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 117: Gündemin Onikinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Mülkiyeti Belediyemize ait ve cenaze hizmetlerinde vatandaşlarımızın ulaşımı için kullanılan otobüslerden birinin hizmet süresi dolmasından dolayı Belediyemiz cenaze hizmetlerinde kullanılmak üzere ikinci el bir adet otobüs alınmasına;

5393 sayılı Belediye Kanunun 14. maddesi gereğince 02.12.2019 tarihinde oy birliği ile karar verildi.

KARAR 118: Gündemin Onüçüncü Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26.11.2019 tarih ve 1281nolu onayına istinaden atama hakkında 5393 sayılı kanunun 49. Maddesi gereğince Belediyemiz Meclisine bilgi sunulmuştur.

KARAR 119: Gündemin Ondördüncü Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 

Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26.11.2019 tarih ve 1284 nolu onayına istinaden atama hakkında 5393 sayılı kanunun 49. Maddesi gereğince Belediyemiz Meclisine bilgi sunulmuştur.

KARAR 120: Gündemin Onbeşinci Maddesi;
Yapılan Müzakere ve Oylamada; 
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