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	T.C.

İNCESU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Yazı İşleri Müdürlüğü
	



OCAK AYI 
MECLİS KARAR ÖZETLERİ
KARAR 01 :  Gündemin  birinci  maddesinde bulunan; 2010 mali  yılında uygulanması planlanan 2464 sayılı kanun dışı  gelir tarifeleri ait Plan ve Bütçe Komisyonun 16.12.2009  tarih ve 03 sayılı raporu okundu.


 


2464 sayılı gelir tarifeleri ve 2464 sayılı kanun dışındaki gelir tarifeleri     5393 sayılı Belediye Kanunun 24. maddesince Plan ve Bütçe komisyonunun raporunun kabulüne oy birliği ile karar verildi.

KARAR 02: Gündemin  ikinci  maddesinde bulunan; 2010 mali  yılında  uygulanması planlanan Çevre Temizlik Vergisi Grup ve Sınıflandırılmasına ait  Plan ve Bütçe Komisyonun 16.12.2009 tarih ve   tarih ve 04 sayılı raporu okundu.




Yapılan müzakere oylama neticesinde; 


ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ

1) İlçemizde vakıflara ait (aşağı çarşı) dükkanları 7 grup 5.dereceden 7. grup 4. dereceye

2) İlçemiz sınırları içerisindeki işyerleri ile mahalle arasında bulunan tapu kaydı esas alınmak üzere tek (birleştirilmesi halinde ayrı ayrı tarife uygulanır.)tüm iş yerlerinden 7.grup 5.dereceden 7.grup 4.dereceye 

3) ilçemizdeki kahvehane ruhsatı almamış çay ocakları 7.grup 5.dereceden 7.grup 2.dereceye

4) İlçemizde bulunan bankalardan 3.grup 5.dereceden 3.grup 4.dereceye

5) Petrol istasyonlarından 3.grup 3.dereceden 2.grup 4.dereceye

6) ilçemizdeki marketlerden 4.grup 3.dereceden 2.grup 4.dereceye

ÇALIŞMA ALANIANA GÖRE DEĞERLENDİRME YAPILANLAR

1) lokantalar ve kahvehaneler 50 m2 den az ise 6.grup 3.dereceden 6.grup 2.dereceye

2) Alanı 50 m2 ile 99 m2 arasında olan kahvehane ve lokantalar 4.grup 3.dereceden 4.grup 2.dereceye

3) 100 m2 den fazla olan kahvehane ve lokantalar 4.grup 3.dereceden 4 grup 2.dereceye

4) petrol istasyonları ile birlikte çalışan lokantalardan 3 .grup 3.dereceden 2. grup 4.dereceye

5) 9 kişiye kadar işçi çalıştıran fabrikalar ve işyerlerinden 6.grup 4.dereceden 6.grup 2.dereceye

6) 10 ile 49 arası işçi çalıştıran fabrika ve işyerlerinden 5.grup 4.dereceden 5.grup 2.dereceye

7) 50 ile 99 arası işçi çalıştıran fabrika ve işyerlerinden 4.grup 4.dereceden 4.grup 2.dereceye

8) 100 ile 199 arası işçi çalıştıran fabrika ve işyerlerinden 3.grup 4.dereceden 3.grup 2.dereceye

9) 200 ile 300 arası işçi çalıştıran fabrika  ve işyerlerinden  2.grup 4.dereceden 2.grup 3.dereceye

10) 300 den fazla işçi çalıştıran fabrikalar 1.grup 4.dereceden 1.grup 3.dereceye

11) Fabrika bünyesinde çalışan kantinler dükkan,yemekhaneler,lokanta.misafirhaneler otel niteliği olan yerler yukarıdaki tarifeler üzerinden hesaplanır.


Plan ve Bütçe komisyonunun raporunun kabulüne oy birliği ile karar verildi.

KARAR 03: Gündemin  ücünçü  maddesinde bulunan;  İlçemizin gelişen ekonomik, sosyal ve demografik özellikleri dikkate alınarak 5393 sayılı Kanunun öngördüğü teşkilatlanma yapısı içinde birimlerin bağlı olacağı dairelerin, yetki ve sorumluluklarının belirlenmesi ne dair Yazı İşleri Müdürlüğünün 28.12.2009 tarihli onayı meclise okundu: Belediyemiz birimlerinin Görev ve Yetki Yönergeleri  5393 sayılı kanunun 15/b ve 18/m maddelerince oy birliği ile karar verildi. 

.

KARAR 04 : Gündemin 4. maddesi Plan ve Bütçe  komisyonu üyesi seçilmesine dair  Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 28.12.2009 tarihli sayılı onayı meclise okundu.

5393 sayılı kanunun 24. maddesi gereğince imar komisyon üye belirlenmesinde Meclis üyelerin vermiş olduğu önerge  meclise okundu. 

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; Muzaffer KIZILÇARDAK, Mehmet BALABAN ve Ahmet SÜLLÜ’nün bir yıl süre ile Plan ve Bütçe  Komisyonunda görev yapmalarına oy birliği ile karar verildi.  
KARAR 5: Gündemin 5. maddesi İmar  komisyonu üyesi seçilmesine dair  Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 28.12.2009 tarihli sayılı onayı meclise okundu.

5393 sayılı kanunun 24. maddesi gereğince imar komisyon üye belirlenmesinde Meclis üyelerin vermiş olduğu önerge meclise okundu. 

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; Burhanetdin SOYAK, Emin HASTA ve Abdullah ERİKLİ’nin bir yıl süre ile İmar Komisyonunda görev yapmalarına oy birliği ile karar verildi.  

KARAR 6: Gündemin 6. maddesi,  5393 sayılı Kanunun 25. maddesi gereğince İhtisas komisyonlarından Denetim Komisyonu üyelerinin ve uzman kişinin belirlenmesine geçildi.

Yapılan müzakere ve oylamada; 

Kapalı zarf açık tasnif usulü yapılan oylamada  Mustafa Büyüköz 12 (oniki) oy, Ali ESKİCİ 12 (oniki) oy,  Hasan ÇALIM 10  (on) oy, Ahmet GÖNÜL 2(iki) oy alarak Denetim komisyonuna Mustafa BÜYÜKÖZ, Ali Eskici ve Hasan ÇALIM’ın seçilmesine ve 1(bir)yıl süre ile Denetim Komisyonunda görev yapmalarına;

   
 Ayrıca, Denetim komisyonuna dışarıdan uzman kişi olarak İçişleri Bakanlığı  Kontrolörü Sayın Ahmet ACER’in 10 (on) iş günü  denetim yapmasına ve Sayın Ahmet ACER’in katıldığı her gün için 1.000 gösterge rakamının  Devlet memurlarına uygulanan  aylık katsayı ile  çarpımı sonucu oluşan miktarın ödenmesine  oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 7: Gündemin yedinci  maddesi;Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğünde  5393 sayılı kanunun 49 maddesince 2009 yıllında çalışmakta olan  çalışmakta olan sözleşmeli personellerin 2010 yılı ücretlerinin görüşülmesi bulunduğundan, buna dair Yazı İşleri Müdürlüğünün 28.12.2009 tarihli onayı  okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat, mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan, 8 dereceli 2 adet Mühendis, 7 dereceli 3 adet  Çözümleyici, 10 dereceli 1 adet Tekniker ve 7 dereceli  2 adet Tekniker  kadrolarına karşılık  tam zamanlı sözleşmeli   personel  çalıştırılmaktadır. 

Ayrıca, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan dolayı;  aşağıda listede bulunan sözleşmeli personellerin 2009 yılı meclis kararı ile belirlenen ücretler ve yılı sonu itibarıyla ve alınan net miktarlar belirtilmiştir.    

SÖZLEŞMELİ PERSONEL LİSTESİ  VE ÜCRETLERİ 

	Adı Soyadı
	Sözleşmeli Personel Unvanı
	derece
	2009 yılında meclis kararı ile belirlenen ücret miktarlar 

	Ersel ELCUMAN 
	Mühendis 
	8
	1.359

	Mustafa KARAOĞLAN 
	Mühendis
	8
	1.305

	Ahmet ÇAKIR 
	Çözümleyici 
	7
	1033

	Mehtap ÖCAL 
	Çözümleyici
	7
	1033

	V.Recep ŞEYHOĞLU  
	Çözümleyici
	7
	870

	Yunus KIZILIŞIK 
	Tekniker
	10
	760

	Özkan KURT 
	Tekniker 
	7
	870

	Metin DURDU 
	Tekniker
	7
	870


Buna göre yapılan müzakere neticesinde; Belediyemiz Norm Kadrosuna  karşılık sözleşmeli olarak çalışan personellere Devlet memurlarına 2010 yılında verilen zam  oranında zam verilmesine  oy birliği ile; ayrıca belediyemiz 8 dereceli Mühendis kadrosuna karşılık çalışmakta olan Ersel ELCUMAN birim amiri sıfatı ile çalıştığından dolayı ücretine 50 TL zam yapılmasına, 2010  takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına oy çokluğu ile; 

Yine Belediyemiz Norm Kadrosunda bulunan 10 dereceli 1adet Tekniker karosuna karşılık çalışmakta olan Yunus KIZILIŞIK’ın  diğer  tekniker olarak çalışmakta olan sözleşmeli personellerle  aynı kadroyu işgal ettiği ve ücretinin emsal teşkil ettiğinden Yunus Kızılışık’ın ücretinin belediyemizde çalışmakta olan tekniker elamanlarının ücretine denk getirilmesine;

5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy  birliği  ile karar verildi. 

Karar 8 : Gündemin 8. maddesi;  Belediyemizin Mali Hizmetler Müdürlüğünde çalıştırılmak üzere sözleşmeli personel alımının görüşülmesi bulunduğundan, buna dair Yazı İşleri Müdürlüğünün 28.12.2009  tarihli onayı  okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” ” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet Çözümleyici  kadrosuna karşılık belediyemize 28.12.2009 tarihli dilekçesi ile müracaat eden Seda ÇITIRIK ’nun kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılmasına. 

 Yine 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan dolayı; Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet Çözümleyici kadrosuna karşılık Seda ÇITIRIK  kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılmasına ve ücretinin net 700,00.-TL olarak belirlenmesine  ; 

5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi .

Karar 9: Gündemin 9. maddesi; Belediyemizin Hukuk işlerinde çalıştırılmak üzere sözleşmeli avukat görüşülmesi bulunduğundan, buna dair  Yazı İşleri Müdürlüğünün 28.12.2009  tarihli onayı meclise okundu. 

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” yer almaktadır. 

 Yine 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.


Bundan dolayı; Belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 9 dereceli 1 adet Avukat kadrosuna karşılık  Av. Hulusi Çavdar’ın kısmi zamanlı sözleşmeli avukat olarak 2010 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına;

 Ayrıca  5393 sayılı kanun çerçevesinde çalıştırılan sözleşmeli personellerin 2010 yılı ücret tavanları henüz belirlenmediğinden, Maliye Bakanlığı  tarafından  belirlenecek   sözleşmeli personelin unvan bazındaki  ücretlerinden, kısmi zamanlı avukat ücretinin net tutarın ödenmesine, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 10: Gündemin 10. maddesi; Belediyemiz hizmetlerinde çalıştırılmak üzere sözleşmeli Veteriner  görüşülmesi bulunduğundan, buna dair  Yazı İşleri Müdürlüğünün 28.12.2009   tarihli onayı meclise okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde;

  5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet veteriner kadrosuna karşılık İsmail TEKİNSİZ’in  kısmi  zamanlı sözleşmeli veteriner  olarak çalıştırılacaktır. 

 Yine 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan nedenle  Belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 7dereceli 1 adet kadrosuna karşılık Veteriner Hekim İsmail TEKİNSİZ’in kısmi zamanlı sözleşmeli veteriner olarak  2010 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına;

 
 Ayrıca  5393 sayılı kanun çerçevesinde çalıştırılan sözleşmeli personellerin 2010 yılı ücret tavanları henüz belirlenmediğinden, Maliye Bakanlığı  tarafından  belirlenecek   sözleşmeli personelin unvan bazındaki  ücretlerinden, kısmi zamanlı veteriner ücretinin net tutarın ödenmesine, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 11: Gündemin 
11. maddesinde bulunan, zabıta personeli için her ay fazla çalışma ücretinin Maliye Bakanlığı 2010 yılının Mali Bütçe kanununda nüfus artışına paralel olarak belirlenen tavan ücretin ödenmesine, ayrıca bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni, görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı hastalanma, yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi süresince fazla mesai ücreti ücretinin görüşülmesi bulunduğundan, buna dair Zabıta Müdürlüğünün 04.01.2010 tarihli sayılı onayı meclise okundu.


Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 03.07.2005 tarih ve 5393 sayılı kanunun 51. maddesinde “ Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlenir.  Belediye zabıta ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen çalışanlar, fazla mesai ücreti olarak yılı bütçe kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla belediye meclisi kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir.” denilmektedir.


2010 yılı Mali Bütçe Kanunun (K) cetvelinde belirtildiği üzere nüfusu 250.000-1.000.000  kadar olanlara tavan ücreti olan brüt 257.TL’nin zabıta personeline ödenmesine, ayrıca yıllık izin, hastalık izni, görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı hastalanma, yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi süresince fazla mesai ücretinin ödenmemesine   oy birliği ile  karar verildi.

KARAR 12: 
Gündemin 12. maddesi; Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına  Dair Yönetmeliğin  24.maddesi kamuda geçici ilişkin çalıştırılması ile ilgili 5620 sayılı kanunun 3. maddeleri gereğine 2010 mali yılında  Belediyemizde çalıştırılacak Geçici işçilere ait vize cetvelinin onaylanması talebinin görüşülmesi bulunduğundan buna dair, Yazı İşleri Müdürlüğünün 28.12.2009 tarihli onayı okundu .


Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesi gerekse 12 Ocak 2008 tarih ve 26754 sayılı Resmi Gazete 22 Şubat 2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe konulan Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğinin 24. maddesinin birinci fıkrası “ Belediye ve mahalli İdare birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum  ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı toplamının % 40 ‘nı geçmemek  üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olara belirlenir. Oranların hesaplanması sonucu tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir” hükmüne yer verilmiştir. 


Bu nedenle; Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24. ve Kamuda geçici işçi çalıştırılması ile ilgili 5620 sayılı Kanunun 3 üncü maddeleri gereğince 2010 mali yılında belediyemizde çalıştırılacak mevsimlik işçilere ait geçici işçi vize cetvelinin onaylanmasına oy birliği ile karar verildi
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