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	T.C.

İNCESU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Yazı İşleri Müdürlüğü
	



06 NİSAN    2009 TARİHLİ
MECLİS KARAR ÖZETLERİ
KARAR 20 :  Gündemin 1. maddesi Meclis birinci Başkan ve  İkinci Başkan seçimine dair Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 369 sayılı onayı meclise okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde;  

5393 sayılı kanunun 19.maddesince meclis birinci ve ikinci başkan seçiminin yapılması gerektiğinden meclis üyelerinden Burhanettin SOYAK’ın vermiş olduğu  önerge meclise okundu. 

Yapılan gizli oylama, Meclis Birinci Başkanlığına Mustafa BÜYÜKÖZ 7(yedi) oy, Meclis ikinci Başkanlığına Mehmet Balaban 7 ( yedi) oy, Meclis Birinci Başkanlığına Muzaffer Kızılçardak  1(bir) oy, Meclis ikinci Başkanlığına Burhanettin Soyak 1(bir) oy, Meclis Birinci Başkanlığına Ahmet Gönül 4( dört) oy Meclis ikinci başkanlığına Ahmet Süslü 4(dört) oy aldıkları görüldüğünden;

Meclis birinci Başkan Vekilliğine Mustafa BÜYÜKÖZ, Meclis ikinci Başkan Vekilliğine Mehmet BALABAN’nın seçilmesine oy çokluğu ile karar verildi.

KARAR 21: Gündemin 2. maddesi Meclis katipliği asıl ve yedek üye seçilmene dair Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 370 sayılı onayı meclise okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde;  

5393 sayılı kanunun 19.maddesince meclis katipliği asıl ve yedek üye seçimi yapılması gerektiğinden meclis üyelerinden Mustafa BÜYÜKÖZ’ün meclis katipliği asıl üyeliğe Burhanettin Soyak ve Ali ESKİCİ, meclis katipliği yedek üyeliğe Muzaffer Kızılçardak ve Mehmet BALABAN olması yönünde vermiş olduğu önerge meclise okundu. 

Yapılan gizli oylama, Meclis Katipliği asıl üyeliğe Burhanettin SOYAK ve Ali ESKİCİ 8(sekiz) oy, Meclis Katipliği yedek üyeliğe Muzaffer Kızılçardak ve Mehmet BALABAN 7(yedi) oy, Meclis Katipliği asıl üyeliğe Hasan Çalım ve Abdullah Erikli 4(dört) oy, meclis katipliği yedek üyeliğe 3(üç) oy aldığı görüldüğünden;

Meclis Katipliği asıl üyeliğine  Burhanettin SOYAK ve Ali ESKİCİ , Meclis Katipliği yedek üyeliğine Muzaffer Kızılçardak ve Mehmet BALABAN’nın seçilmesine oy çokluğu ile karar verildi.

KARAR 22: Gündemin 3. maddesi 29 Mart 2009 tarihinde yapılan Mahalli idareler seçimi ile 2008 yılı meclisinde seçilen meclis üyelerinin görev süreleri sona ermiş olup, encümen seçimine dair Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 371 sayılı onayı meclise okundu.

5393 sayılı kanunun 33. maddesi gereğince belediyemiz encümeninde görev yapmak üzere iki encümen üyesi seçiminin yapılması gerektiğinden Muzaffer Kızılçardak’ın vermiş olduğu önerge meclise okundu. 

Yapılan gizli oylamada Mustafa BÜYÜKÖZ 5 (beş) oy, Burhanettin SOYAK 5(beş) oy, Mehmet BALABAN 3 (üç) oy,Muzaffer Kızılçardak 3(üç) oy, Ahmet Gönül 4    ( dört) oy, Abdullah ERİKLİ 4 (dört) aldığı görülmüş olup,

Yapılan gizli oylama sonucuna göre Mustafa BÜYÜKÖZ ve Burhanettin SOYAK’ın encümen üyeliğine seçilmesine oy çokluğu ile karar verildi.

 KARAR 23: Gündemin 4. maddesi 29 Mart 2009 tarihinde yapılan Mahalli idareler seçimi ile  ihtisas komisyonlarının görev süreleri sona erdiğinden yeniden imar komisyon üyesi seçilmesine dair  Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 372 sayılı onayı meclise okundu.

5393 sayılı kanunun 24. maddesi gereğince imar komisyon üye belirlenmesinde Meclis üyelerinden Mehmet Balaban ve Hasan ÇALIM’ın vermiş olduğu önerge  meclise okundu. 

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde;  Muzaffer KIZILÇARDAK, Emin HASTA ve  Ahmet SÜLLÜ’nün bir yıl süre ile İmar Komisyonunda görev yapmalarına oy birliği ile karar verildi.  

KARAR 24: Gündemin 5. maddesi 29 Mart 2009 tarihinde yapılan Mahalli idareler seçimi ile  ihtisas komisyonlarının görev süreleri sona erdiğinden yeniden Plan ve Bütçe  komisyonu üyesi seçilmesine dair  Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 373 sayılı onayı meclise okundu.

5393 sayılı kanunun 24. maddesi gereğince imar komisyon üye belirlenmesinde Meclis üyelerinden Emin HASTA  ve Hasan ÇALIM’ın vermiş olduğu önerge  meclise okundu. 

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; Tuncay ŞAHİN, Burhanettin SOYAK, Ahmet GÖNÜL’ün bir yıl süre ile Plan ve Bütçe  Komisyonunda görev yapmalarına oy birliği ile karar verildi.  

KARAR 25: Gündemin 6. maddesi 4562 sayılı OSB Kanunun 7. maddesi gereğince, kurucusu olduğumuz Kayseri- İncesu Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis  Teşekkül Heyetinin her iki yılda yenilenmesine dair  Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 374 sayılı onayı meclise okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 4562 sayılı OSB Kanunun 7. maddesi gereğince, kurucu bulunduğumuz Kayseri- İncesu Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Teşekkül Heyetinde görev yapmak üzere 3 asıl 3 yedek üye belirlenmesinde meclis üyelerinden Burhanettin Soyak ve Hasan Çalım’ın önergesi meclise okundu;

        ASİL ÜYE           



 YEDEK   ÜYE     

1. Zekeriya KARAYOL 



1. Tuncay Şahin 

2. Mehmet BALABAN 



2. Hasan ÇALIM 

3. Ali ESKİCİ 




3. Ahmet SÜLLÜ 


Kayseri- İncesu Organize Sanayi Müteşebbis Heyetinde Kurumumuzu temsil etmek üzere yukarıda belirtilen üyelerin görev yapmalarına oy çokluğu ile karar verildi. 

KARAR 26 : Gündemin 7. maddesi; Tarihi Kentler Birliği’nin 03.03.2009 tarih ve 20-113 sayılı yazısı gereğince Tarihi Kentler Birliliği Tüzüğünün 8. maddesi gereğince Birlik meclisinde görev yapmak üzere üye belirlenmesi gerektiğinden buna dair Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 03.04.2009 tarih 375 sayılı onayı meclise okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; Tarihi Kentler Birliği Tüzüğünün 8. maddesi gereğince birlik meclisinde görev yapan üyelerinin süresi  Mahalli İdareler seçimi ile sona erer ifadesi gereğince meclis üyelerimizin görev süreleri 29 mart 2009 tarihinde sona ermiştir. Meclis üyelerinden Ali ESKİCİ’ nin önergesi meclise okundu; Yapılan oylamada;

Belediyemizi Tarihi Kentler Birliği Meclisinde temsil etmek üzere, Doğal Üye olarak Belediye Başkanımız Sn. Zekeriya KARAYOL, Asil Üyeliği Belediye Meclis Üyesi Tuncay Şahin, Yedek Üyeliğe ise Hasan Çalım’ın görev yapmasına oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 27: Gündemin 8. maddesinde bulunan 01.01.2008 tarihinden 31.12.2008 tarihleri arasındaki başkanlık faaliyet raporunun görüşülmesi olduğundan faaliyet raporu meclise okundu. Meclis ve Belediye Başkanı başkanlık görevini meclis 1 inci başkan vekili Mustafa BÜYÜKÖZ ’e devretti.


Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; Belediye Başkanı Sayın Zekeriya Karayol’un 5393 sayılı kanunun 56 ıncı maddesi gereğince hazırlanan 01.01.2008 – 31.12.2008 tarihleri arasını kapsayan faaliyet raporunun kabulüne oy çokluğu  ile karar verildi. 

KARAR 28: Gündemin 9. maddesinde bulunan; 2464 Sayılı kanun dışı gelir tarifelerinin görüşülmesine geçildi.


Yapılan müzakere ve oylama neticesinde 2464 Sayılı kanun dışı gelir tarifelerinin  5393 Sayılı kanunun 24 üncü maddesi gereğince görüşülmek üzere plan ve bütçe komisyonuna havalesine oy birliği ile karar verildi

 KARAR 29: Gündemin 10 .maddesinde bulunan Denetim Komisyonu raporunun görüşülmesine dair  Denetim Komisyonunun  22.02.2009 tarih ve 01 sayılı  raporu okundu.


Yapılan müzakere neticesinde;  5393 sayılı kanunun 25. maddesi gereğince denetim komisyonu tarafından hazırlanan denetim raporu hakkında meclise bilgi sunuldu.  

KARAR 30: Gündemin 11. maddesi; 22.03.2008 tarih ve 26824 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5747 sayılı kanun  gereğince Norm Kadro İlke ve Standartları esaslarına göre  hazırlanan memur ve sürekli işçi kadrolarının iptal, ihdas ve değişikliklerine ait Yazı İşleri Müdürlüğü’nün  06.04.2009 tarih ve 379 sayılı onayı meclise okundu;

Yapılan müzakere neticesinde;  22.03.2009 tarih ve 26824 sayılı  mükerrer Resmi gazetede  5747 Büyükşehir Sınırları içerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkındaki kanun yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

5747 sayılı “Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun” Geçici ikinci maddesinin dördüncü fıkrasında bu kanun uyarınca mahalle veya köye dönüşen belediyelerin personel devri düzenlenmiş olup, 7 inci ve 8 inci fıkralarındaki düzenlemede personel devrine işaret edilmediği görülerek İçişleri Bakanlığı Hukuk Müşavirliğinin 25.03.2009 tarih ve 4975 sayılı görüş yazısına istinaden işlem yapılması belirtilmiştir. 

Buna göre;

İçişleri Bakanlığı Hukuk Müşavirliğinin 25.03.2009 tarih ve 4975 sayılı görüş yazısının 5 maddesi gereğince Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğinin “ Kadroların tespiti “ başlıklı 9 uncu maddesince;

 1- Bu Yönetmeliğin ekli cetvellerde alt gruplar için unvan ve sayı itibarıyla tespit edilenler dışında kadro kullanılamaz. Ayrıca yönetmelik ekinde yer alan EK-2 ve EK-3de unvan ve sayı itibarıyla alt gruplar için belirlenen memur ve sürekli işçi kadro toplamı aşılmaz. Ancak memur ve sürekli işçi kadro sayıları tespit edilen memur ve işçi kadro sayısından daha az sayıda belirlenebilir. 

 2. Bu Yönetmelik ekinde yer alan EK-2  Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri  Norm Kadro  Standartları Cetvellerinde belirlenen birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadro unvanları ile Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-3 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro unvanları listelerinden I-II-III sayılı listelerden belirlenen unvanları kullanarak idari birimler oluşturulur. İdari birimler ile bu birimlere ait kadro unvanları arasında yetki ve görev mükerrerliğine yer verilmez ve bu kadro ve unvanlarından aynı mahiyetteki hizmet ve görevleri ifa edilebilecek birden fazla yönetici kadro unvanı ihdas edilemez. Birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadro unvanları hizmet gereklerine uygun olarak  belirlenir ve fiilen icra edilmeyen hizmetlere ilişkin kadro unvanları kullanılamaz. Hükmü yer almaktadır.

 Yine belediye personellerin atanma usulü ile norm kadro ilke ve standartları; 5393 sayılı Belediye Kanununun “ Norm Kadro ve personel İstihdamı” başlıklı 49 uncu maddesi ve madde uyarınca çıkarılan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartları Dair Yönetmelik” tarafından düzenlenmiştir.

Buna amaçla belediyelerin ve bağlı kuruluşların norm kadrolarının, bu ilke ve standartlar çerçevesinde belediye meclisi kararıyla oluşturulacağı ve oluşturulan bu kadroların, belediye başkanları tarafından açıktan atama yada nakil yoluyla doldurulacağı hükme bağlanmış  olup;

5747 sayılı kanun gereğince Norm Kadro İlke ve Standartları esaslarına göre  hazırlanan memur ve sürekli işçi kadrolarının iptal, ihdas ve değişikliklerine ait ekli cetvellerin tasdikine oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 31: Gündemin 12. maddesi; 22.03.2008 tarih ve 26824 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5747 sayılı kanun gereği Büyükşehir Belediyesi sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda değişiklik yapılması hakkında kanun gereğince belediyemize bağlanan  Süksün ve Kızılören Belediyelerinde çalışmakta olan sözleşmeli personellerin ilgili kanunun 7. ve 8 inci fıkraları gereğince personel devrinin yapılması belirtilmekte olup  buna ait Yazı İşleri Müdürlüğü’nün  06.04.2009 tarih ve 380  sayılı onayı meclise okundu;

Yapılan müzakere neticesinde;  22.03.2008 tarih ve 26824 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5747 sayılı kanun gereği Büyükşehir Belediyesi sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda değişiklik yapılması hakkında kanun gereğince belediyemize bağlanan  Süksün ve Kızılören Belediyelerinde çalışmakta olan sözleşmeli personellerin ilgili kanunun 7. ve 8 inci fıkraları gereğince personel devrinin yapılması belirtilmekte olup;


Gerek 5747 sayılı kanun gereği gerekse 5393 sayılı Belediye kanunun 49. maddesi gereğince

 “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan, 2 adet 7 dereceli Tekniker  kadrolarına karşılık Metin DURDU ve Özkan KURT 2009 yılı için tam zamanlı sözleşmeli personel  olarak çalıştırılmasına;

Ayrıca, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan dolayı; Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 2 adet Tekniker  kadrosuna karşılık Metin DURDU ve Özkan KURT’un kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılmasına ve ücretinin net 800,00.-TL, net ücret üzerine  % 4 zam yapılmasına ve ek ödemelerin verilmesine oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 32: Gündemin 13. maddesi; Başkanlık Makamının 06.04.2009 tarih ve  tarih ve 02-381 sayılı onayı meclise okundu; Yapılan müzakere neticesinde 4081 Sayılı Kanunun 4. maddesi gereğince yeniden ÇMK teşkilatının  belirlenmesi gerektiğinden,

Buna göre;


	             ASIL ÜYELER            :
	               YEDEK ÜYELER               : 

	1-
	Mehmet KENDİR  
	1-
	İbrahim İNAN 

	2-
	Ahmet ÇITIRIK 
	2-
	Mehmet AYDOĞAR 

	3-
	Bekir Erkulu 
	3-
	Mehmet KARABEL

	4-
	Kazım CORUK 
	4-
	Ahmet NUHUT 

	5-
	Mustafa REYHANGİL
	5-
	Recep ÜNALDI 


ÇMK Teşkilatının asıl ve yedek üyelerin kabulüne oy birliği ile karar verildi

	Zekeriya KARAYOL
	Burhanetdin SOYAK  
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