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	T.C.

İNCESU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Yazı İşleri Müdürlüğü
	



05 OCAK   2009 TARİHLİ
MECLİS KARAR ÖZETLERİ

KARAR 01:  Gündemin  birinci  maddesinde bulunan; 2009 mali  yılında uygulanması planlanan 2464 sayılı kanun dışı  gelir tarifeleri ait Plan ve Bütçe Komisyonun kabulüne oy birliği ile karar verildi.

       KARAR 02 : Gündemin 2. maddesi;  ilçemiz Örenşehir Mahallesi  32 pafta  121 ada 2 nolu parselde bulunan belediyemize ait akaryakıt istasyonunun 1/5000 ölçekli planları onaylanmış olup, yapılan planlara uygun olarak 1/1000  uygulamalı  imar  plan tadilatı yapılmak üzere  belediyemiz 01.12.2008 ve 73 nolu meclis kararı ile  İmar Komisyonuna havale edilmiş olup, İmar Komisyonunun 24.12.2008 tarih ve 09 sayılı raporu okundu.

Yapılan oylama ve  müzakere neticesinde;

Kayseri Büyükşehir Belediyesi meclisinde kabul edilerek onanan 1/5000 ölçekli imar paftalarındaki tadilatlar askı ilanına müteakip yürürlüğe girmiştir. İlgili nazım imar paftalarının altlığını oluşturan K-34-c-01-d-4-b 1/1000 uygulamalı imar planların incelenmesinde; ilgili 1/1000 imar uygulama paftaları tadilat sonrası oluşan 1/5000 nazım imar planında  gösterilen ilkeler doğrultusunda çizildiği anlaşılmış ve ekte plancı görüşü uygun görülerek  ilgili yerin  1/1000 Uygulama İmar Planlarının  yapılan inceleme ve tetkikler neticesinde uygun olacağından İmar Komisyonunda görüşüldüğü şekilde kabulüne oy birliği ile karar verildi.

       KARAR 3 : Gündemin 3. maddesi;  ilçemiz Örenşehir Mahallesi  39-40  pafta 131 ada, 2 nolu parselde bulunan araç muayene istasyonuna ait yerde 1/5000 ölçekli K34-d-10b paftada tadilat yapılmış olup, 1/5000 nazım imar planına uygun olarak  1/1000  uygulamalı  imar  plan tadilatı yapılmak üzere  belediyemiz 01.12.2008 ve 74 nolu meclis kararı ile  İmar Komisyonuna havale edilmiş olup, İmar Komisyonunun 24.12.2008 tarih ve 08 sayılı raporu okundu.

Yapılan oylama ve  müzakere neticesinde;

Kayseri Büyükşehir Belediyesi meclisinde kabul edilerek onanan 1/5000 ölçekli imar paftalarındaki tadilatlar askı ilanına müteakip yürürlüğe girmiştir. İlgili nazım imar paftalarının altlığını oluşturan K-34-d-10-b-3-a ve K-34-d-10-b-4-b 1/1000 uygulamalı imar planların incelenmesinde; ilgili 1/1000 imar uygulama paftaları tadilat sonrası oluşan 1/5000 nazım imar planında  gösterilen ilkeler doğrultusunda çizildiği anlaşılmış ve ekte plancı görüşü uygun görülerek  ilgili yerin  1/1000 Uygulama İmar Planlarının  yapılan inceleme ve tetkikler neticesinde uygun olacağından İmar Komisyonunda görüşüldüğü şekilde kabulüne oy birliği ile karar verildi

KARAR 4 : Gündemin 4 üncü maddesi,  belediyemiz İhtisas komisyonlarından Plan ve Bütçe Komisyonu 2008 yılı Ocak ayında yapılan seçimle görev alan meclis üyelerimiz görev sürelerini bir yılı doldurmaları nedeniyle sona ermiş olup, 5393 sayılı kanunun 24.maddesince yeniden üye belirlenmesi gerektiğinden; Meclis üyesi Durmuş KOYUNCU’nın vermiş olduğu önerge meclise okundu.


Yapılan oylama ve müzakere neticesinde; Ahmet BÜYÜKBOZKOYUN, Mevlüt KOÇAK ve Mustafa ARI’nın bir yıl süre ile Plan ve Bütçe Komisyonunda görev yapmalarına oy birliği ile karar verildi.  

KARAR 5: Gündemin beşinci maddesi, belediyemiz İhtisas komisyonlarından İmar Komisyonu 2008 yılı Ocak ayında yapılan seçimle görev alan meclis üyelerimiz görev sürelerini bir yılı doldurmaları nedeniyle sona ermiş olup, 5393 sayılı kanunun 24.maddesince yeniden üye belirlenmesi gerektiğinden; Meclis üyesi Mustafa KIZILIŞIK’ın vermiş olduğu önerge meclise okundu.


Yapılan oylama ve müzakere neticesinde; Mustafa KIRAN, Mustafa AVCI ve Rahmi ÇETİNKAYA’nın bir yıl süre ile İmar Komisyonunda görev yapmalarına oy birliği ile karar verildi.  

KARAR 6: Gündemin 6. maddesi,  5393 sayılı Kanunun 25. maddesi gereğince İhtisas komisyonlarından Denetim Komisyonu üyelerinin ve uzman kişinin belirlenmesine geçildi.

Yapılan müzakere ve oylamada; 

Kapalı zarf açık tasnif usulü yapılan oylamada  Durmuş KOYUNCU 9 (Dokuz) oy, Mustafa KIZILIŞIK 9 (Dokuz) oy Ahmet Mithat KARAÇAVUŞ 9 (Dokuz) oy alarak Denetim komisyonuna Durmuş Koyuncu, Mustafa KIZILIŞIK ve Ahmet Mithat KARAÇAVUŞ’un seçilmesine ve 1(bir)yıl süre ile Denetim Komisyonunda görev yapmalarına;

   
 Ayrıca, Denetim komisyonuna dışarıdan uzman kişi olarak İçişleri Bakanlığı  Kontrolörü Sayın Ahmet ACER’in 10 (on) iş günü  denetim yapmasına ve Sayın Ahmet ACER’in katıldığı her gün için 1.000 gösterge rakamının  Devlet memurlarına uygulanan  aylık katsayı ile  çarpımı sonucu oluşan miktarın ödenmesine  oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 7: Gündemin 7. maddesi; Belediyemizin Hukuk işlerinde çalıştırılmak üzere sözleşmeli avukat görüşülmesi bulunduğundan, buna dair  Yazı İşleri Müdürlüğünün 02.01.2009  tarih ve  12 sayılı yazısı okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” yer almaktadır. 

 Yine 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.


Bundan dolayı; Belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 9 dereceli 1 adet Avukat kadrosuna karşılık  Av. Hulusi Çavdar’ın kısmi zamanlı sözleşmeli avukat olarak 2009 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına;

 Ayrıca  5393 sayılı kanun çerçevesinde çalıştırılan sözleşmeli personellerin 2009 yılı ücret tavanları henüz belirlenmediğinden, Bakanlar Kurulu tarafından  belirlenecek   sözleşmeli personelin unvan bazındaki  ücretlerinden, kısmi zamanlı avukat ücretinin net tutarın ödenmesine, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 8: Gündemin 8. maddesi; Belediyemiz hizmetlerinde çalıştırılmak üzere sözleşmeli Veteriner  görüşülmesi bulunduğundan, buna dair  Yazı İşleri Müdürlüğünün 02.01.2009  tarih ve  11 sayılı yazısı okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde;

  5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet veteriner kadrosuna karşılık İsmail TEKİNSİZ’in  kısmi  zamanlı sözleşmeli veteriner  olarak çalıştırılacaktır. 

 Yine 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan nedenle  Belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 7dereceli 1 adet kadrosuna karşılık Veteriner Hekim İsmail TEKİNSİZ’in kısmi zamanlı sözleşmeli veteriner olarak  2009 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına;

 
 Ayrıca  5393 sayılı kanun çerçevesinde çalıştırılan sözleşmeli personellerin 2009 yılı ücret tavanları henüz belirlenmediğinden, Bakanlar Kurulu tarafından  belirlenecek   sözleşmeli personelin unvan bazındaki  ücretlerinden, kısmi zamanlı veteriner ücretinin net tutarın ödenmesine, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 9: Gündemin dokuzuncu maddesi;Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğünde  5393 sayılı kanunun 49 maddesince 2008 yıllında çalışmakta olan  çalışmakta olan sözleşmeli personellerin 2009 yılı ücretlerinin görüşülmesi bulunduğundan, buna dair Yazı İşleri Müdürlüğünün 02.01.2009 tarih ve  10 sayılı yazısı okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat, mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan, 8 dereceli 3 adet Mühendis, 7 dereceli 2 adet  Çözümleyici, 10 dereceli 1 adet Tekniker  kadrolarına karşılık  tam zamanlı sözleşmeli   personel  çalıştırılmaktadır. 

Ayrıca, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan dolayı;  aşağıda listede bulunan sözleşmeli personellerin 2008 yılı meclis kararı ile belirlenen  ücretler ve yılı sonu itibarıyla   ve alınan net miktarlar belirtilmiştir.    

SÖZLEŞMELİ PERSONEL LİSTESİ  VE ÜCRETLERİ 

	Adı Soyadı
	Sözleşmeli Personel Unvanı
	derece
	2008 yılında meclis kararı ile belirlenen ücret miktarlar 

	Ersel ELCUMAN 
	Mühendis 
	8
	1.250,00.-TL

	Mustafa KARAOĞLAN 
	Mühendis
	8
	1.200,00.-TL

	Abdulkerim ŞENER 
	Mühendis
	8
	1.000,00.-TL

	Ahmet ÇAKIR 
	Çözümleyici 
	7
	950,00.-TL

	Mehtap ÖCAL 
	Çözümleyici
	7
	700,00.-TL

	Yunus KIZILIŞIK 
	Tekniker
	10
	700,00.-TL


Buna göre yapılan müzakere neticesinde; Belediyemiz Norm Kadrosunda bulunan 8 dereceli 3 adet Mühendis kadrosuna karşılık Ersel ELCUMAN,Mustafa KARAOĞLAN ve Abdulkerim ŞENER’in kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli mühendis olarak 2009 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına  ve ücretlerinin 2008 meclis kararı ile belirlenen ücret üzerine % 4 zam yapılmasına ve ek ödemelerin verilmesine;

Yine Belediyemiz Norm Kadrosunda bulunan 7 dereceli 1adet Çözümleyici karosuna karşılık Ahmet Çakır’ın tam zamanlı çözümleyici olarak  ve 10 dereceli 1 adet Tekniker kadrosuna karşılık Yunus KIZILIŞIK’ın tam zamanlı Tekniker olarak çalıştırılmasına ve ücretlerinin 2008 yılı meclis kararı ile belirlenen ücret üzerine % 4 zam yapılmasına ve ek ödemelerin verilmesine;

Ayrıca belediyemiz Norm Kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet çözümleyici kadrosunda çalışmakta olan Mehtap Öcal’ın belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğüne 31.12.2008 tarihinde vermiş olduğu dilekçesinde 15.06.2008 tarihinde ön lisan mezunu olarak belediyemizde sözleşmeli personel olarak çalışmaya başlamış olup, 02.06.2008 tarihinde Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesini bitirerek lisans diploması aldığı ve 2009 yılında mezuniyet durumunun dikkate alınması belirtilmiştir. 

 Bu nedenle   Çözümleyici  kadrosuna karşılık çalışmakta olan Mehtap Öcal’ın mezuniyet durumu belediyemiz Çözümleyici Kadrosuna karşılık çalışan Ahmet Çakır’la emsal teşkil ettiğinden ücretinin 2008 yılında Ahmet  ÇAKIR’ a verilen ücretle eşit olmasına ve 2008 yılında belirlenen ücret üzerine %4 zam yapılmasına ve ek ödemelerin verilerek  tam zamanlı Çözümleyici olarak 2009 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına;

5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi. 


KARAR 10: Gündemin 1. maddesi;  Belediyemizin Mali Hizmetler Müdürlüğünde çalıştırılmak üzere sözleşmeli personel alımının görüşülmesi bulunduğundan, buna dair Yazı İşleri Müdürlüğünün 02.01.2009  tarih ve 09  sayılı yazısı okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat,mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” ” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet Çözümleyici  kadrosuna karşılık belediyemize 26.12.2008 tarihli dilekçesi ile müracaat eden Volkan Recep ŞEYHOĞLU’nun kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılmasına . 

 Yine 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan dolayı; Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 7 dereceli 1 adet Çözümleyici kadrosuna karşılık Volkan Recep ŞEYHOĞLU’nun kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılmasına ve ücretinin net 800,00.-TL, net ücret üzerine  % 4 zam yapılmasına ve ek ödemelerin verilmesine ; 

5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi. 

KARAR 11: Gündemin 
11. maddesi , İlçemiz Şehit Yusuf ÖZMEN ilköğretim Okulunun 26.12.208 tarih ve  852/15 sayılı yazısında;İlçemizde TOKİ bölgesinde açılan Şehit Yusuf ÖZMEN  İlköğretim Okulunun yeni açılması nedeniyle öğrencilerin daha iyi şartlarda eğitim almalarının sağlanabilmesi için  Laptop,  projeksiyon makinesi masa üstü bilgisayar fotokopi  ve yazıcı  talep edilmiş olup,  buna dair  Yazı  İşleri Müdürlüğü’nün  02.01.2009  tarih ve 08 sayılı onayı meclise okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Kanunun 75.maddesi a bendinde” Mahalli İdareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım onarım ve taşıma işlerini bedelli  ve bedelsiz üstelenebilir veya kuruluşlarla ile ortak hizmet projelerine projelerini gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir.” hükmü yer almaktadır. 

Bu nedenle ilgi kanun gereğince İlçemiz TOKİ bölgesinde yeni açılan  Şehit Yusuf ÖZMEN ilköğretim Okuluna  Laptop,  projeksiyon makinesi, masa üstü bilgisayar fotokopi, yazıcı, telefon, faks, halıfleks, okul tabelası ve iç sınıf isimlikleri  alınması için belediyemizce 10.000,00-TL miktarında harcama yapılmasına oy birliği ile karar verildi.

	Zekeriya KARAYOL
	Mustafa KIRAN 
	Durmuş KOYUNCU 
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