	[image: image1.jpg]



	T.C.

İNCESU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Yazı İşleri Müdürlüğü
	



28 ARALIK 2007 TARİHLİ 

MECLİS KARAR ÖZETLERİ

KARAR NO 70: Gündemin birinci maddesi;Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Fen İşleri Müdürlüğünde görevlendirmek üzere sözleşmeli personel alımının görüşülmesi bulunduğundan, buna dair Yazı İşleri Müdürlüğünün 18.12.2007 tarih ve   602 sayılı yazısı okundu.

Yapılan müzakere ve oylama neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesi “ Belediye ve bağlı kuruluşlarda, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme ve danışmalık alanlarında avukat, mimar, mühendis,şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir” hükmü gereğince Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan, 8 dereceli 1 adet Mühendis, 7 dereceli 1 adet  Çözümleyici, 10 dereceli 1 adet Tekniker  kadrolarına karşılık  tam zamanlı sözleşmeli   personel  çalıştırılması hususunda;

Ayrıca,5393 sayılı Belediye Kanunun 49 maddesine göre ve Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.11.2005 tarih ve 11493 sayılı ‘Sözleşmeli Personel İstihdamı “ başlıklı genelgesine göre, kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin alacağı ücreti asgari ücretten aşağı olmamak ve işgal ettiği kadro unvanının birinci derecesinin birinci kademesi esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre tespit edilecek  he türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Meclis tarafından belirleneceği belirtilmiştir.

Bundan dolayı; Belediyemiz Norm kadrosunda bulunan 8 dereceli 1 adet Mühendis kadrosuna karşılık Mustafa KARAOĞLAN’ın kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli  Mühendis olarak çalıştırılmasına ve ücretinin 1.200.00-YTL net olarak ,       7 dereceli 1 adet  Çözümleyici  kadrosuna karşılık Mehtap ÖCAL’ın kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli  Çözümleyici  olarak çalıştırılmasına ve ücretinin 700.00-YTL net olarak , 10 dereceli 1 adet  Tekniker kadrosuna karşılık  Yunüs KIZILIŞIK’ın kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli  Tekniker  olarak çalıştırılmasına ve ücretinin 700.00-YTL net olarak belirlenmesine ve 2008 takvim yılı sonuna kadar çalıştırılmasına;5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden oy birliği ile karar verildi

KARAR NO 71: Gündemin  2.  maddesinde bulunan, Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına  Dair Yönetmeliğin  24.maddesi kamuda geçici ilişkin çalıştırılması ile ilgili 5620 sayılı kanunun 3. maddeleri gereğine 2008 mali yılında  Belediyemizde çalıştırılacak  Geçici işçilere ait vize cetvelinin onaylanması talebinin görüşülmesi bulunduğundan, buna dair; Yazı İşleri Müdürlüğünün 18.12. 2007 tarih ve 603 sayılı yazısı okundu.


 Yapıla müzakere ve oylama neticesinde; Belediye ve Bağlı kuruluşları ile  Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro  İlke ve Standartlarına Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24 ve Kamuda geçici işçi çalıştırılması ile ilgili 5620 sayılı Kanunun 3 üncü maddeleri gereğince 2008 mali yılında belediyemizde çalıştırılacak mevsimlik işçilere ait geçici işçi vize cetvelinin onaylanmasına oy birliği ile karar verildi.
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