T.C.
iNCESU BELEDIYE BASKANLIGI
Yaz isleri Mudurligii

2026 YILI MART AYl OLAGAN.
1.BILESIM 1. OTURUM MECLIS KARAR OZETLERI

Giindem Maddesinin Goriisiilmesine Gegildi;

KARAR 021: Giindemin Birinci Maddesi:
Yapilan Miizakere ve Oylamada:

T.C.
INCESU BELEDIYE BASKANLIGI
Veteriner Isleri Miidiirligii
Kurulus, Gorev, Yetki ve Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar, Temel Ilke ve Esaslar
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, incesu Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin gorev, ¢alisma,
usul ve esaslarini diizenlemektedir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yénetmelik Incesu Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne ait alt birimlerin gorev,
calisma, usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, asagida belirtilen kanunlar, yonetmelikler ile yirtrliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
e 5393 sayili Belediye Kanunu,
e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (ilge belediyeleri i¢in ilgili sinirlar dahilinde),
e 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,
e 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu,
e 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
e 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
e 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun,
e 2872 sayili1 Cevre Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
e Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi,

Tammlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte yer alan;

Belediye: Incesu Belediyesi’ni,

Baskan: Incesu Belediye Baskani'ni,

Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigii'nii,

Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriini,

Personel: Miidiirliige bagl olarak gorev yapan tiim ¢alisanlari ifade eder.

Temel ilke ve Esaslar
1. Incesu Belediyesinin amaglar1 prensip ve politikalar: ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar c¢ercevesinde, kurum kiiltiirli, misyonu, vizyonu ve



Belediyemiz ile Miidiirliigiimiiziin hedefleri dogrultusunda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak

calismak.

Baskanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak.

Hizmet kalitesini iyilestirmek.

Tiim islerimizin hatasiz, kaliteli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Hizmet maliyetlerini diisiirmek ve zamandan tasarruf etmek. Zaman1 dogru kullanmak.

Hizmet verilenlerin sikayetlerini ortadan kaldirarak memnuniyetini saglamak.

Midiirligiimiizden hizmet alanlarin (Belediyemiz personeli ve halkimizin) kurumumuza ve

Midiirliigimiize olan giiven duygusunu gelistirmek.

8. Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak. Miidiirliiglimiiziin is ve islemlerinin
yapilmasinda teknolojiyi azami seviyede kullanmak.

9. Mevcut kaynaklari en verimli sekilde kullanmak.

10. Calisanlarin kuruma bagliligini artirmak.

11. Gorev alanimiza giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, midiirlik biit¢esini
hazirlamak.

Noakowd

IKINCI BOLUM

Kurulus, Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus ve Gerekce

Veteriner Isleri Miidiirliigii Incesu Belediye Meclisinin 03.02.2025 tarih ve 009 sayili Meclis karariyla
kurulmustur. Veteriner Isleri Miidiirliigiinin gorev ¢alisma usul ve esaslarinin diizenlenmesi
gerekmisgtir.

Madde 6- Organizasyon Yapisi

Veteriner Isleri Miidiirliigii; gorev ve sorumluluk alanlar1 cercevesinde faaliyetlerini etkin, verimli ve
koordineli sekilde siirdiirebilmek amaciyla asagida belirtilen idari ve teknik birimlerden olusur.

Madde 7- Miidiir Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiir, Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin en {ist amiri olup, miidiirliigiin gérev alanma giren tiim
faaliyetlerin yasal mevzuata, stratejik plan ve yillik programlara uygun olarak yiiriitiilmesinden birinci
derecede sorumludur. Bu kapsamda miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:
Planlama ve Organizasyon: Miidiirliigiin amag, hedef ve hizmet standartlar1 dogrultusunda kisa, orta
ve uzun vadeli ¢alisma planlarim1 hazirlamak, seflikler arasinda is bolimii yapmak ve bu planlarin
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.

idari ve Mali Sorumluluk: Midirliik biitcesini hazirlamak, o6deneklerin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak, harcama yetkilisi sifatiyla miidiirliik adina yapilan giderleri onaylamak, ilgili
mevzuat dogrultusunda ihaleleri planlamak ve siireci yonetmek.

Personel Yonetimi: Miidiirliik personelinin sevk ve idaresini saglamak, gorev dagilimin1 yapmak, is
disiplinini gbézetmek, performans degerlendirmeleri gergeklestirmek, personelin mesleki gelisimini
desteklemek. izleme, Denetim ve Raporlama: Miidiirliik hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli
yiriitilmesini saglamak amaciyla faaliyetleri izlemek, hizmet siireclerini denetlemek, periyodik
raporlar hazirlayarak Belediye Bagskanligina sunmak

Yazismalar ve Kurumlar Aras1 Koordinasyon: Midiirliik adina i¢ ve dis yazismalar yiiriitmek,
resmi evraklarin usuliine uygun sekilde sevk ve idaresini saglamak, Belediye Baskani ve bagh
bulunulan Baskan Yardimcisinin bilgisi ve talimatlar1 dogrultusunda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

Mevzuata Uygunluk: Midiirliigiin tim faaliyetlerinin, yiiriirliikkteki kanun, yonetmelik, genelge ve
diger yasal diizenlemelere uygun olarak yliriitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak ve bu konuda
personeli bilgilendirmek.

Baskanlik Makamn ile iliski: Tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini1 Belediye Baskan1 ve bagl oldugu
Baskan Yardimcisinin bilgi ve talimatlar1 dogrultusunda yerine getirmek, ilgili talepleri zamaninda
karsilamak ve gerekli bilgilendirmeyi diizenli olarak yapmak.

Madde 8- Hayvan Saglig1 ve Rehabilitasyon Isleri Kapsaminda;

Ilge smirlar igerisinde sahipsiz, giicten diismiis, hasta veya yarali hayvanlarin yakalanmasi, tedavi
edilmesi, kisirlagtirilmasi, asilanmasi, rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesine yonelik islemleri
yiiriiten; hayvan bakimevi ve dogal yasam alanlarindaki hizmetlerini koordine eden, ayrica kuduz gibi



zoonotik hastaliklarla miicadele kapsaminda saglik ve koruma uygulamalari planlanir. Veteriner
Hekim kontroliinde;

1.

Ilge smnirlar icerisindeki sahipsiz ve yardima muhta¢ hayvanlarin tespitini saglamak, giivenli
sekilde yakalayarak miidiirliik biinyesindeki tesislere naklini gerceklestirmek.

Bakimevine getirilen hayvanlarin genel muayenesini yapmak, hastalik durumunda tedavi
stireclerini baglatmak ve gerektiginde ameliyat dahil tibbi miidahaleleri uygulamak.

Sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirilmasi, i¢-dis parazit uygulamalari, kuduz basta olmak iizere
koruyucu asilarinin yapilmasini saglamak.

Saglik durumu uygun hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik islemleri yiiriitmek, gerekli
kayitlar1 tutmak ve sahiplendirme protokollerini diizenlemek.

Gegici hayvan bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde barinan hayvanlarin gilinlik bakim,
temizlik, beslenme, hijyen ve refah kosullarinin stirekliligini saglamak. Gerekli malzemeleri ve
cihazlar1 temin etmek.

Kuduz miisahede uygulamalar1 ve zoonotik hastalik siiphesi durumlarinda gerekli karantina ve
gozlem stireclerini yiiriitmek.

Barinakta tutulan hayvanlara iliskin kayitlarin mevzuata uygun sekilde tutulmasini saglamak;
mikrogip, kiipeleme ve dijital sistemlere veri girisi islemlerini yiirtitmek.

Gonillii hayvan koruma gorevlileri ve sivil toplum kuruluslart ile koordinasyon iginde
calismak, mama destegi, bakim is birligi ve farkindalik faaliyetlerine katki sunmak.
Midiirliigiin hayvan sagligina iliskin yillik programlarini uygulamak, raporlamalarini yapmak
ve miidiirliik yonetimine diizenli bilgi sunmak.

Madde 9- Veteriner Hekim Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu ilgili diger kanun ve mevzuatlar uyarinca sokak hayvanlarinin
tiremelerini kontrol altina almak, rehabilite edilmelerini saglamak icin gerekli ¢alismalar1 yapar. Sokak
hayvanlarimin kisirlastirilmasi, kuduz ve diger zoonoz hastaliklara karst asilamalarinin yapilmasini
saglar. I¢c ve dis parazit ilaglarinin yapilmasi, kiipelenmesi veya ¢iplenmesini saglar. Teslim edilen
hayvanlarin ilk muayenelerini ve tedavisini yapar. Bu kapsamda;

1.

Hayvanlarinin 5199 sayili yasa geregince; yakalama ekipleri tarafindan yakalanmasinin takibi

ve kontroliinii yapar.

2.

Ilge simirlar1 icerisinde bulunan acil yarali ve bakima muhta¢ hayvanlarin Acil Yardim Araciyla

alinarak tedavisinin yapilmasini saglar.

3.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak veya sahiplenilmesi amaciyla

gerekli kanun ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyetleri yapar.

4.
S.

Halka hayvan sevgisini asilar.
Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele konusunda sokak hayvanlarina asi, muayene ve yasal

islemleri yapar.

6. Hasta hayvanlardan, hayvanlara veya insanlara bulasabilen hastaliklarla ilgili halk:
bilinglendirir.

7. Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulasmasini1 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri alir.

8. Isirma vakalarinda 1siran hayvani canli yakalayip miisahedeye aldirir.

9. Barinaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapar.

10. Hayvanlarin 1sirdigr kisi ve kisileri konu hakkinda bilgilendirerek Kuduz Tedavi Merkezine
yonlendirir.

11. Isirma vakalarinda Kuduz Tedavi Merkezi ile gerekli yazismalar1 yaparak bilgilendirir.

12. Miisahede altindaki hayvanin 6lmesi halinde hayvanin kuduz yoniinden incelenmesini saglar.

13. Kullanilan biyolojik ve narkotik ilaglarin kayitlarinin dogru ve diizgiin tutulmasini saglar.

14. Kullanilan ilaglart Tarim ve Orman Bakanliginin internet sitesinden (https://hbs.tarbil.gov.tr)
regete eder.

15. Mesleki konularda birim igi ve dis1 egitim ¢alismalarina katilir.

16. Miidiiriin verdigi s6zlii ya da yazili olan emir ve direktifleri zamaninda eksiksiz yerine getirir.
17. Kisirlagtirillan  kopeklerin takilan kiipe numaralarimi ve eskallerini Tarim ve Orman
Bakanliginin Parklar Koruma Milli Genel Miidiirliigliniin internet
(https://www.tarimorman.gov.tt/DKMP) HAYBIS kayitlarin1 yapmakla yiikiimliidiir.



Genel sorumluluklar
Madde 10- Veteriner Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;
a) Tim faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
mevzuata riayet eder.
b) Miudiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
¢) incesu Belediyesi Etik Ilke ve Kurallarina uygun davranista bulunur.
d) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir.
e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir.
f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.
g) Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir.
h) Verilen isi 6ngoriilen biit¢e sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.
1) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.
J) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.
K) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.
I) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.
m)Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinayr ve dikkati gosterir,
yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina acgiklamalarda
bulunmaz.
n) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimlii oldugu
evrak, malzeme ve demirbaslari saglam ve eksiksiz teslim eder.
UCUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Koordinasyon
Madde 11-Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi Is Birligi
Miidiirliigiin, gérev alanina giren konularda hem kurum i¢i hem de kurum dis1 aktorlerle is birligi
icerisinde c¢alismayr ilke edinmistir. Midirliikk faaliyetlerinin etkin ve biitiinciil bir sekilde
yiirlitiilmesini teminen asagidaki esaslar dogrultusunda koordinasyon saglani
1.Kurumsal Is Birlikleri: Miidiirliik; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri Valiligi, Incesu
Kaymakamhig, il Saglik Miidiirliigii, Il Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Miidiirliigii ve benzeri
kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icerisinde saha g¢aligmalari, ortak projeler, bilgilendirme
kampanyalar1 ve protokol esasli uygulamalar gerceklestirebilir.
2.Yazisma ve Onay Siireci: Miidiirliigiin dis yazismalari, Miidiiriin parafi ve Beleidye Baskan1 ya da
gorevlendirilmis Baskan Yardimcisinin imzasi ile resmi hale gelir. Yazismalarin siiresi i¢inde
tamamlanmasi ve izlenebilirligi miidiirliik sorumlulugundadir.
3.0rtak Faaliyetlerin Takibi: Ortak projeler, egitim programlari, ¢evresel denetimler ve saha
uygulamalar1 basta olmak tizere tiim ¢ok tarafli faaliyetlerde etkin iletisim, veri paylasimi ve is takibi
saglanarak kamu hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesi amaglanir.
DORDUNCU BOLUM
Evrak islemleri ve Arsiv
Madde 12- Evrak Islemleri
Midiirliigiin tiim yazigma, belge ve evrak siirecleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile vyiirtirliikteki Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamalar1 c¢ergevesinde
asagidaki esaslara uygun olarak yiirtitiiliir:
1. Evrak Giris-Cikis Islemleri: Miidiirliige ait tim i¢ ve dis yazismalar ile belge akis1 EBYS
tizerinden elektronik ortamda gerceklestirilir. Evraklar elektronik imza ile onaylanarak siireci
tamamlanir.
2.Fiziki Evrak Islemleri: Elektronik belge ortaminin yetersiz kaldig1 veya yasal zorunluluk nedeniyle
fiziki belge diizenlenmesi gerektigi durumlarda, 1slak imzali belgeler ilgili birimlere posta, zimmet
defteri veya elden imza karsilifinda gonderilir.
BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimliiler
Madde 13- Giderler
Miidiirliiglin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaciyla ihtiya¢ duydugu her tiirlii arag,
gereg, ekipman, yakit, ilag, tibbi sarf malzemesi, veteriner tibbi cihazlar, kirtasiye malzemesi, is
kiyafeti, yedek parca ile temizlik, bakim ve dezenfeksiyon hizmetlerine iliskin alimlar ve hizmet

4



giderleri, incesu Belediyesi yillik biitgesinde yer alan ilgili 6deneklerden karsilanir. Bu siirecte kamu
kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasina azami dikkat gosterilir.
ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 14- Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda yiirtirliikteki genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Madde 15- Yiiriirliik
Bu Yonetmelik Hiikiimleri Incesu Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, yiiriirliige girer.
Madde 16- Yiiriitme
Bu Yonetmelik hiikiimlerini incesu Belediye Baskan yiiriitiir.
5393 sayil1 Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile
karar verildi.

KARAR 022: Giindemin ikinci Maddesi;

Belediyemizde Emlak ve Istimlak Miidiirii olarak gdrev yapan Mehtap KALKAN Belediyemiz
Norm Kadro ve Ilke Standartlar1 cetvelinde 1. derecede bulunan Gelirler Miidiirliigiine 16/02/2026 tarihi
itibartyla atanmistir. Yine Belediyemizde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde insaat Miihendisi olarak
gorev yapan Ebubekir Tuna AKCESME Norm Kadro ve Ilke Standartlar1 cetvelinde 4. derecede
bulunan Veteriner Isleri Miidiirliigiine 02/01/2026 tarihi itibariyla vekalet edecek olup Norm Kadro lke
Standartlar1 Cetveli gilincellenmistir. 5393 sayil1 Belediye Kanunun 49. maddesinde belediye personeli
Belediye Baskani tarafindan atanir birim miidiirliigii ve iistii yonetici kadrolara yapilan atamalar ilk
toplantida Belediye Meclisinin bilgisine sunulur" denildiginden yapilan atamalardan belediyemiz
meclisinin bilgilendirilmesi ve Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 Cetvelinin giincellenmesi konusunun
goriisiilmesine ait Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 16.02.2026 tarih ve 55318 sayili oluru
okundu;

Yapilan Miizakere ve Oylamada;
\Qcﬁ%’“"‘%\ INCESU BELEDIYESI PERSONEL
o)

HAREKET ONAYI

e
A

SO/

W ATAMA
I YER DEGISTIRME

[] YUKSELME
T.C. Standart Formy No 1.1.101

T.C. NO | :39184695498 [Emekli Sandijg1 Sicil No | :73583265
O d 2. Sicil No 3. Dogum yeri ve tarihi
Bkt ks Mehtap KALKAN 93 INCESU-02/06/1973
o - e — — ihi
4, Yirirlik tarihi 5. Adaylik stiresi 6. Asli memurluga atama tari
S 16/02/2026 3 15/09/2013
7. Ogrenim Durumu ] 8. Askerlik durumu
. FAKULTE o P
ESKI DURUMU YENi DURUMU |
B - G.i.H. 9. Smifi G.1.H.
Emlak ve Istimlak Midiirliagi 10. Gérev yeri Gelirler Miidiirliigi -
Miidiir 11. Unvam Miidiir
i~ 12. D/K g
(1/4 Derece) - gostergesi /4 Dcrcci
13, Ek édemeler

14, Duynnﬂgl—-
5393 sayi1ll Kanunun 49. maddesi

15. Gereginde yapilacak agiklama

16.02.2026 tarih ve 55320 sayili Bagkanlik Makami yazisi ile gbrev yeri degigikligi

16. Teklif edenin adi, soyadi, unvani, imza, tarih 18. Ige bagladif tarih 19 Aynildig: tarih
16/02/2026 . 15/(_)9/2(”3
e-imzahdir. 20. Kayit tarih ve No
Seda ALBAYRAK 16/02/2026
insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirii o
[17. Onaylayanin adi, soyadi, unvani, imza, tarih 21. Dagitim
16/02/2026
e-imzahdir, 1. Mali Hizmetler Miidiirligi
Av. Mustafa ILMEK 2. ligitisi . _
vllelcdlye Baskani 3. finsan Kaynaklar Ve Egitim Miidirligi




(C) GRUBU: BUYUKSEHIR iLCE BELEDIYELERI
NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI
EK - 5: BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI {LE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI
KADRO CETVELLERI
(Degisik: RG-12/09/2025-33015)

(C8) (1) SAYILI CETVEL: KADRO THDASI

(MEMUR)

—
L :KAYSERI MECLIS KARARININ
ILCESI :INCESU TARIHI SAYISI
KURUMU :INCESU BELEDIYESI 1
#—r
MEMUR NORM KADRO | MEVCUT MEMUR KADROLARI
STANDARDI TOPLAMI DOLU |BOS | TOPLAM
222 40 182|222
_____————
KADRO {HDAS CETVELI (MEMUR)
UNVAN ' '
KODU | SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
10000 | GIH | Belediye Baskan Yardimcisi 1 3
4600 | GIH | Yam Isleri Miidiirii 1 1
11123 | GIH | Mali Hizmetler Miidiirii 1 1 . _
11050 | GIH | Fen fsleri Midiiri 4 e o
11080 GIH | Imar ve Sehircilik Miidiirii 4 1 12/09/2025 tarih ve 33015 sayih Resmi
11180 | GIH | Veteriner Isleri Miidirii 4 1 - d‘f"“ege Y“]Y(“‘*‘l“f ;
11124 | GIH | Iklim Degisikligi ve Sfir Atik Miidiiril 1 1 Ma:;ﬁ f::e B‘;fl‘i'm:‘;::;‘“:m
11086 | GIH | Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiri 1 1 (R e iaibek I
11170 GIH | Temizlik Isleri Miidiirii 4 1 Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
11190 | GIH | Zabita Miidiirii 1 1 Dair Youetmelik Geregince
3960 | GIH | Hukuk Isleri Miidiirii 4 1
3201 | GIH | Gelirler Miidiirii 1 1
11010 | GIH | Basm Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiiri 1 1
11144 | GIH | Ruhsat ve Denetleme Miidiirii 4 1
757 GIH | Muhtarlik Isleri Miidiiri 1 1
4234 | GIH | Destek Hizmetleri Miidiirii 2 1
11085 | GIH | Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii 1 1
11081 | GIH | Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii 1 1
Diger Miidiirliikler - 5
= ————— |




UNVAN
KODU | SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI

6175 GIH | Uzman 1 1
6175 GIH | Uzman 4 3
6835 GIH | Sef 3 2
6835 GIH | Sef 4 3
6835 GIH | Sef 5 3
6835 GIH | Sef 6 2
6835 GIH | Sef 7 6
5935 AH | Avukat 9 2
6188 | GIH | Mali Hizmetler Uzmam 4 1
6188 GIH | Mali Hizmetler Uzmani 6 3
6285 GiH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
6410 | GIH | Muhasebeci 3 3
7555 GIH | Memur 5 2
7555 GIH | Memur 6 1
7555 GIH | Memur i 2
7555 | GIH | Memur 3 1| S Roimoomnsants
7553 | G Msmw : N R i
7555 Gm Memur 10 2 Belediye ve Bagh Kuruluslan fle
7555 G!H Memur 11 1 Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
9880 Gm Egitmen 7 13 ilke ve Standartlarina Dair
7785 Gm Tahsildar 5 2 Yonetmelikte Degigiklik Yapilmasina
7785 GIH | Tahsildar 6 1 Dair Yonetmelik Geregince
7785 GIH | Tahsildar 7 1
7785 GIH | Tahsildar 8 1
7815 GIH | Veznedar 4 1
7815 GIH | Veznedar 11 1
9885 GIH | Evlendirme Memuru 1 4
7950 GIH | Sofér 7 1
7820 GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 1
7820 GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 2
7825 | GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol sletmeni 9 4
8500 TH | Mithendis 4 1
8500 TH | Miihendis 8 3
8500 TH | Mithendis 2 6
8505 TH | Mimar 8 1
8750 TH | Tekniker 5 1
8750 TH | Tekniker 10 4
8790 TH | Teknisyen 6 1
8790 TH | Teknisyen 11 7
6540 TH | Coziimleyici 9 5
8595 TH | Ekonomist 9 5
8513 TH | Ic Mimar 8 1
13500 TH | Peyzaj Miman 8 1
8535 TH | Sehir Plancisi 8 1
8110 SH | Tabip 8 1
8130 SH | Veteriner Hekim 8 2
8427 SH | Veteriner Saglik Teknikeri 10 1
8424 SH | Saglik Teknikeri 9 2

\l



KODU | SINIFI UNVANI DERECESI | ADE?I | GEREKCESI
8425 SH Saglik Teknisyeni 11 2
8410 SH Saglik Memuru 11 3
e SH Sc')syal Hmct Sz : L C8 Grubunda Yer Alan Belediyelere
9400 YH | Hizmetli 11 4 (Degisik: RG-12/09/2025-33015)
9415 YH Ascl 1 1 12/09/2025 tarih ve 33015 sayih Resmi
: Gazetede Yayimlanan
9465 b ! Bek(;'l : . — ol 2 Belediye ve Bagh Kuruluslan le
9915 YH Temizlik H@ethSI 11 - Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
13010 Gm Zabita Am‘ln - 5 2 ilke ve Standartlarina Dair
9935 Gm Zabita Komiseri 4 1 Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
9935 GIH Zabita Komiseri 5 1 Dair Yonetmelik Geregiince
9935 GIH | Zabita Komiseri 6 1
9935 GIH | Zabita Komiseri 7 1
9935 GIH | Zabita Komiseri 8 1
9935 GIH | Zabita Komiseri 9 3
9950 GIiH | Zabita Memuru 3 3
9950 GIH | Zabita Memuru 4 3
9950 GIH | Zabita Memuru 5 4
9950 GIiH | Zabita Memuru 6 3
9950 GIH | Zabita Memuru 7 3
9950 GIiH | Zabita Memuru 8 3
9950 GIH [ Zabita Memuru 9 11"
9950 GIiH | Zabita Memuru 10 3
9950 GIH | Zabita Memuru 11 15
C8) (V) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSCI KADRO iHDASI
iLi :KAYSERI MECLIS KARARININ
fLCESI :INCESU TARIHI SAYISI
KURUMU :INCESU BELEDIYESI
SUREKLI ISCi MEVCUT SUREKLI iSCi
NORM KADRO KADROLARI
STANDARDI
TOPLAMI DOLU | BOS | TOPLAM
109 2 107 109
SUREKLI iSCi KADRO iHDAS CETVELI
iHDASI ISTENILEN SUREKLI iSCi KADROSUNUN;
UNVAN
KODU UNVANI ADEDIi | GEREKCESI
10820 isei 40
17840 Operator 20
22580 sofdr 20 rubunda Yer an Bele elere
24080 Temizlik Isgisi 29 (Degisik: Rc-?;/ocslzgzs-gso‘{s) ?z]/oslgolzs‘;uty-rlm ve 33015 sayih

Belediye ve Bagh Kuruluglar lle Mahalli fdare Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degigiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik Geregince

Resmi Gazetede Yayunlanan
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Yukaridaki Norm Kadro Ilke Ve Standartlar1 Cetvelinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18.

Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile karar verildi.
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KARAR 023: Giindemin Uciincii Maddesi;
Yapilan Miizakere ve Oylamada;

Incesu llgesi Subasi Mahallesi 856 ada 64, 65, 66 ve 67 parsel numarali tasinmazlarin
bulundugu alanda 1/5000 6lgekli ilave Nazim Imar Plani yapilmasi talebi Biiyiiksehir Belediyesinin
21.11.2025 tarih ve 580 sayili, Meclis Karari ile onanmig olup s6z konusu alana iliskin Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarina Dayali Uretim Tesis Alani lejantli 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani Tadilati
yapilmasi konusunun Imar ve Bayindirlik Komisyonuna havale edilmesine;

5393 sayili Belediye Kanununun 24. Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile
karar verildi.

KARAR 024: Giindemin Dordiincii Maddesi;
Yapilan Miizakere ve Oylamada;
Incesu Soforler ve Otomobilciler Esnaf Odas1 Baskani Mustafa BUYUKOZ 18.02.2026 tarih
ve 12 sayil1 vermis oldugu dilekgeye ait glindem maddesinin giindemden ¢ikarilmasina;
5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 025: Giindemin Besinci Maddesi:
Yapilan Miizakere ve Oylamada;

KODU HESAP ADI ARTIRMA | EKSILTME

98 900 9007 9007 38110 21 0503 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 210.000,00
98 900 9007 9007 38110 55 0503 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 210.000,00 | 210.000,00

2026 yili biitcesinden toplam 2100.000,00 TL. 6denegin yukarida tabloda goriildiigii sekilde
aktarilmasina;
5393 sayil1 Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile karar
verildi.

KARAR 026: Giindemin Altinc1 Maddesi;

"Tiirkiye Cevre Ajansi Tarafindan Yapilacak Mali ve Teknik Destek Ile Is Birligine Iliskin
Yonetmelik" kapsaminda yapilan degerlendirmede Cevre Diizenlemesi ve Ulasim Yollar1 Projesinde
kullanilmak iizere Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig: Tiirkiye Cevre Ajans1 Baskanligi'nin
05.02.2026 Tarth ve 552 sayili Makam Olur'una istinaden Tirkiye Cevre Ajansi ile Belediyemiz
arasinda is birligine yonelik 5.000.000,00 TL mali teknik destek uygun goriilmiistiir.

Bu c¢ergevede hazirlanan evraklarin imzalanmasi ve dayanagi protokol gercevesinde is ve
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda Belediye Baskam1 Av. Mustafa ILMEK'e yetki verilmesi konular:
Belediye Meclisimizce goriisiilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

KARAR 027: Giindemin Yedinci Maddesi;

Cevre kirliliginin giderilmesi, ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesinde
kullanilmak tizere acilen "Cop Konteyneri" ne ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mali imkanlarimizin yetersizligi sebebiyle temin edilemeyen ¢O0p konteynerlerinin satin
almabilmesi igin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ndan, Bakanligin uygun gordiigii
miktarda yardim talebinde bulunulmasina, Belediyemiz adina yardimla ilgili konularda Belediye
Baskan1 Av. Mustafa ILMEK ‘e yetki verilmesine, yardimin tarafimiza tahsisi yapildig1 takdirde,
Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi bir yetkili tarafindan teslim alinmasina, alinan yardimin
maksadi dogrultusunda kullanilmasina, yardimla ilgili Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi‘na verilen taahhiitname hiikiimlerinin yerine getirilmesine ve Bakanlikca istenen biitlin bilgi
ve belgelerin gonderilmesine oy birligi ile kabul edilmistir.

KARAR 028: Giindemin Sekizinci Maddesi:
Yapilan Miizakere ve Oylamada:

INCESU BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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GOREV YETKIi VE CALISMA YONETMELIGi

AMAC
Madde-1: Bu yonetmelik incesu Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari, caligma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

KAPSAM

Madde-2:Bu yonetmelik, incesu Belediye Baskanlig1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsamaktadir.

KURULUS VE HUKUKI DAYANAK:

Madde-3:Bu Y 6netmelik:

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

¢) 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

d) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Y6netmelik,
e) 3194 Sayili Imar Kanunu,

) 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

g) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

h) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

MUDURLUGUN TANIMI:

Madde-4:Bu yonetmeligin Uygulanmasinda:

a) Belediye :incesu Belediyesi,

b) Baskan :Incesu Belediye Bagkani,

¢) Bagkan Yardimcisi :Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Belediye
Baskan Yardimcisini,

d) Birim :Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,

e) Miidiir :Birim Miidiirii veya Miidiir Vekili,

f) Sef : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde kadrolu Sef,

g) Personel :Miidiir ve Sefin disinda kalan personelin tamamu,

IKiNCi BOLQM
KURULUS TESKILAT VE BAGLILIK KURULUS

Madde-5: Incesu Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye Kanunu ve Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dayanilarak kurulmus Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir miidiirliiktiir.

TESKILAT

Madde-6: imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Personel yapis asagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir

b) Sef

¢) Memur

d) Diger Personel

BAGLILIK
Madde-7: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin yetki verdigi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin yasal gérevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlendirilmis birimler
asagida gosterilmistir.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGUNUN GOREVLERI
Madde-8:

2)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

n)
0)
p)

q)

r
)
1y
u)

v)

X)
y)
2)

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi, Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi, 4708 sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun ile Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel Tebligleri, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu ve diger
Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek,

Baskanlik, Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen Yatim Izleme Raporlarmi zamaninda
hazirlamak ve ilgili makamlara sunulmasini saglamak ve ilgili toplantilara katilmak,

Incesu Belediye Baskanligi’min amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan mevzuat, Baskanlik
Makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda; Incesu Belediyesi smirlar1 igerisinde imar ve planlama
caligsmalarinin aksamadan yiiriitilmesini takip etmek, imar planlarinin yapilmasi, imar plani revizyonu ve
tadilatlarinin yapilmasi, imar durumu, istikamet rélevesi, kot-kesit tanzimi, diizenlemek.

Incesu Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar ile bagl bulunulan mevzuat, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina projelerinin onaylamak,
calismalarinin yiiriitiilmesini takip etmek, Ilgili mevzuata uygun imar plan uygulamalarini ve tasdik edilen
projelere gore, Yapi Izin (Ruhsat) Yap1 Kullanma (Iskan) belgelerini diizenlemek.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan ihale yolu ile gerceklestirilen her tiirlii mal, hizmet alim1 ve yapimi
islerinin kontrolliiglinii yapmak, hak ediglerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak,

Alinan meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak ve uygulatmak

Imar Planlarinda imara agik sahalarda bulunan parsellerde, miilkiyet sahiplerince yapilan insaat ruhsati
miiracaatlarim ilgili kanun, yonetmelik ve plan notlar dogrultusunda inceleyerek, uygun goriilenlere yapi
ruhsat1 vermek,

Parsel sahiplerince serbest galisgan mimar-mithendislere hazirlatilan ve 4708 sayili yap1 denetim kanunu
dogrultusunda kurulmus Yapi Denetim Kuruluglarinca onaylanan mimari, statik-betonarme, mekanik ve
tesisat projelerinin 3194 sayili imar kanunu, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu, Belediye Meclisince
onaylanan plan notlar1 ve Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi ve Kayseri Biiyiiksehir imar Yénetmeligi ve
Incesu Uygulama Imar Plan Notlar1 vd. imar mevzuat dogrultusunda incelemek,

Ingaatlarin belirli safhalarinda kontroliinii yaparak mekanik, elektrik ve 1s1 yalitimi ve is bitirme belgeleri
vermek ve kontrol etmek,

Imar mevzuatina aykir1 yapilarin Zabita Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii birlikte tespiti, inceleme ve
tetkiklerini yaparak aykiri olan yapilarin insaatini durdurmak, miihiirlemek, durdurulan insaatlarda
faaliyetin devaminin tespiti durumunda 3194 Sayil1 Yasanin 32 inci ve 42 inci maddelerine esas Yap1 Tatil
Tutanagi diizenlemek,

Yikim islemini ilgili bilgileri Fen Isleri Miidiirliigiine iletmek,

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 184’iincii maddesine gére imar Kirliligine Neden Olmasi sebebiyle
Cumhuriyet Saveciligina sug duyurusunda bulunulmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiine bilgi vermek,
Yapilarla ve yapilan islemlerle ilgili bilgi almak isteyen vatandaglara bilgi vermek,

Gerek yazili gerekse sozlii olarak yapilan sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile mahkemelerden gelen taleplere yanit vermek, bilgi-belge gondermek,

Resmi kurum ve kuruluglar ile mahalle muhtarliklarindan ve vatandaslardan sikayet bildirimi gelen terk
edilmis metruk binalarin mahallen kontroliinii yapmak ve Fen Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigiince
giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Tasinmazlarin tapu kayitlan iizerinde, 2510 Sayili Kanun, 3367 Sayili Kanun, 775 Sayili Kanun serhlerinin
kaldirma taleplerinin degerlendirilmesi islemlerini ger¢eklestirmek,

Asansor tescil islemlerini yiiriitmek,

Isyeri A¢ma ve Calistirma ruhsati diizenlenmesine iliskin ilgili miidiirliikge talep edilen bilgileri iletmek,
Tevhit-ifraz ve yola terk islemleri i¢in Imar Durumu ve enciimen onay belgesi hazirlamak,

Imar Plan1 i¢in revizyonu yapmak,

Secilen diizenleme sahalarinin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda imar uygulamalarini1 yapmak,

Bagkanlik onay1 dogrultusunda meslegi ile ilgili Belediyenin diger birimlerine ihtiya¢ duyduklar1 destegin
verilmesini saglamak,

Gelen ve islem yapilarak giden evraki inceleyerek geregini yapmak ve islemi sonuclandirmak,
Gerek yazil1 gerekse szl olarak yapilan sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslari ile mahkemelerden gelen taleplere yanit vermek, Hukuk Isleri
Miidiirliigiine zamaninda savunma, bilgi-belge gondermek
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aa) Degisen 1/5000 Nazim imar plan1 dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar planlar1 yapmak veya
teklifleri degerlendirerek plan degisikliklerini hazirlamak , Baskanlik makaminin onayiyla
Belediye Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince uygun goriilen imar planlarin1 onaylanmak
izere Biiyiiksehir Belediyesine iletmek, kesinlesen imar planlarinin ilan 9 iglemlerini yapmak,

bb) Kamulastirma islemlerini yapmak,

cc) Imar Kanunu 15. 16. 17. 18. 19. maddelerine gore istinaden yapilan uygulamalar1 gergeklestirmek,

dd) Resmi kurumlarin imar durum yazilarini cevaplamak,

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGUNUN YETKISi

Madde-9: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN SORUMLULUGU

Madde-10: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Baskani tarafindan ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde-11: imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.
(1)- Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gérevleri:
a) Miidiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder,
b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Caligmalarini, yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir,
d) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
e) Midirliik biinyesindeki personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar,
f) Miidiirliiglin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak c¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,
g) Midiirliigii biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemleri zamaninda ve dogru olarak
yerine getirmesini saglar,
h) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar,
1) Miidiirliiglin biitce planlamasini yaparak ilgili miidiirliige sunar,
j) Midiirligiine ait aylik faaliyet raporu defterini doldurarak Bagkanlik Makamina imzaya sunmak, k)
Harcama yetkilisi olarak harcama talimat1 vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak,
1) Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,
m) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
calismak,
n) Midiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve tcretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve flcretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek
0) Alt birimlerin ve birim sorumlularmin gdrev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve
gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,
p) Midiirliige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars1 is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatmak ve afislerinin gerekli
yerlere asilmasini temin etmek,
q) Mevzuatin 6ngordiigii; Enciimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak,
r) Midiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak,
s) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek,
t) Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gdrevleri mevzuata uygun olarak ifa
etmek,
u) Imar Isleri ve Planlama sleri Birimlerinde yapilan ¢alismalar1 ve toplanacak bilgi ve dokiimanlarin
tasnif ve depolanmasini, bu dokiimanlarin uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini saglamak
ve bu amacla bilgi ve belgeleri Kent Bilgi Sistemine entegre edilmesini saglamak,
(2)- Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri:
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a) Midirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi,

b) Miidiirliigiin harcama yetkilisi, miidiirliigiin islevlerine iligkin goérevlerin, baskanlik makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi,

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin sorusturmalarin1 yapma yetkisi, d)
Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde performans degerlendirmesi
yapmak, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Makama
Onerilerde bulunma yetkisi,

e) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde islemleri igin bagl
bulundugu Makama onerilerde bulunma yetkisi,

f) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit etme yetkisi,

g) Miidiirliigiin ihale yetkilisidir,

h) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi
bulunmaktadir,

i) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

j) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

(3)- Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklart: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
Belediye Mevzuatinin kendisine yiiklemis oldugu gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’nin gézetimi ve denetimi altinda,
mevzuat geregi miidiirliiglin sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Midiirliigli yonetir, yeterli say1r ve nitelikte personel istthdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapar, midiirliigiin yazigmalarini ylriitiir, kendi gorev alanina
giren konularda idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler ve sonug¢landirilmasini
saglar,

¢) Miidiirliikte calisan her seviyeden personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,
miudiirlik biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar,

d) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun harcama yetkilisi olarak kendisine
yiikledigi gorevlerini eksiksiz yerine getirir,

e) Gorevlerini yerine getirmeyen ya da talimatlara uymayan sef ve personel hakkinda disiplin siirecini
baslatir,

f) Miidirliigiin yillik faaliyet planini baskanlhigin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biit¢esini hazirlar,

g) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin emrindeki
personelin gérev ve sorumluluklarini agik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

h) Midiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili meri mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder, diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri bir iist amirinin goriisiine sunar,

1) Midirligiin  verimliliginin artinlmasin1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiriitiilmesini saglamak {izere calisma metotlari1 gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

j) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlart ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder,

k) Midiirlik harcamalarinin biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

1) Belediye Meclisinin diizenli ¢alisabilmesi i¢in Meclise gerekli destegi verir,

m) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,
gelen ve giden evraki inceleyip imzalar,

n) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini Onleyici tedbirleri alir,

0) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydm tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder, 6nemini kaybeden evrakin kanun
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ve yonetmeliklere gore imha edilmesini saglar,

p) Gorevle ilgili her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasini, Bagkanlik Makamina,
Belediye Enciimenine, Belediye Meclisine teklifler sunulmasin1 ve verilen kararlarin uygulanmasini
saglar,

q) Kuruma gelen evrakin cevaplanmasi gerekli yazilarin gereken zaman igerisinde yazilmasina kurum
itibar1 adma gerektiginde miidahil olur, kuruma gelen evrakin ve “gizli” yazilarin ilgili birimlere
havale islemlerini yapar,

r) Calisanlariin tabi olduklart mevzuata uygun yeterlilik, izin, hastalik gibi islemlerini yiiriitiir, mesai
saatlerine devam durumunu takip eder, denetler ve disiplin islemlerini yiiriitiir,

s) Miidiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere Bagkanligin mevcut organizasyon semasi, is
tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gdsterdigi vasiflara uygun olarak kadrosunu organize eder,

t) Imza Yetkileri Yonergesinde Belediye Baskani tarafindan yetki devri yapilan konularda imza
yetkisini kullanir,

u) Belediye Meclisinin imar konular ile ilgili konular1 havale ettigi imar ve Baymdirlik Komisyonunu
stiresi igerisinde toplayarak karar alinmasini saglar ve diizenlenen raporu goriisiilmek iizere Belediye
Meclisine havale eder,

v) Miidiir, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiirliten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur,

w) Midirliik biitgesini, performans programini ve faaliyet raporunu hazirlamak, stratejik plan
calismalar1 esnasinda kendi gorev alanina giren konularda gerekli ¢aligmalart yiiriitmekle,

MUDURLUGE VEKALET
Madde-12:Miidiiriin herhangi bir nedenle gorevde bulunmadiginda yerine Belediye Baskani tarafindan
yetkilendirilecek diger birim midiirlerinden, ilgili personelden biri vekalet eder.

DORDUNCU BOLUM
MUDURLUGE ATANACAK PERSONELIN UNVAN VE NiTELIiKLERIi

Madde-13:Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir;
a) Miidiir: 657 sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngbriilen ilkeler ve “i1 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklart Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir,

b) Sef: 657 sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngoriilen ilkeler ve “il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir,

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir,

SERVIS SORUMLULARININ BELIRLENMESI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE-14:Servis sorumlulart miidiiriin uygun goérecegi personel arasindan liyakat esasi ¢er¢evesinde
gorevlendirilmek suretiyle belirlenir.

Servis sorumlulari; bagliligina goére miidir ya da sef tarafindan kendisine verilecek emirler
dogrultusunda is ve iglem yapmak, faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en 1iyi sekilde kullanilmasini saglamak ve sorumluluklarindaki ara¢ ve gereclerin
kullaniminda gerekli 6zeni gostermekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

PERSONELIN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE-15:Biitlin personel, bagli oldugu amirinin kendisine vermis oldugu isleri mevzuata uygun
olarak, tam ve zamaninda yapmakla gorevli; yapilan is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve
dosyalanmasindan sorumludur.

Personellerin genel gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesi ve uygulamalarinda amirine gerekli destegi eksiksiz
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vermek,

b) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak, miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en
kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirmak,

¢) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirmek, bu amagla etkinliklere istekli olarak katilmak,
isleri en az maliyetle icra etmek, verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli artirmak,

d) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in ongdriilen vasiflar
kazanmak icin gayret gOstermek, organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak
degisiklikler i¢in kendini gelistirmek, is boliimu esaslar1 dahilinde es diizey ve diger pozisyonlarla
koordinasyon igerisinde ¢alismak,

e) Gorev alani ile ilgili tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili meri mevzuata riayet etmek, gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle
ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

f) Midiirliiglin verimliliginin arttiritlmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiirtitiilmesi
icin calisma metotlarin1 gelistirmek, birlikte calisabilirlik esaslarina, is disiplinine, mesai saatlerine,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek, faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigi
biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak,

g) Caligmalarinda O6rnek tutum davramis sergilemek, verilen direktife uygun is ve islemleri
gerceklestirmek, verilen isi ongoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa etmek, yaptigi isle ilgili
evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek,

h) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

1) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdist gérev seyahatine gonderildiginde, amacin gerg¢eklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢aligmalart ve aldig1 sonuclar1 belirten 6zet, fakat kolayca
anlagilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlayarak amirine vermek,

j) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili meri mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirmek, Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gostermek ve gosterilmesini saglamak,

BESINCI BOLUM
CALISMA SEKLI VE ISLEYIS

Madde-16: Gorevin Alinmasi (Kabulii):Miidiirlige EBYS iizerinden gonderilen veya elden teslim
edilen evraklar birim miidiirii tarafindan ilgili memurlara sevk eder ve sonuc¢lanmasina saglar.
Madde-17: Gorevin Planlanmasi: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki ¢alismalar; Miidiir ve Sefler
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiliir.

Madde-18:Gérevin Yiiriitiilmesi: imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin tiim personeli kendilerine verilen
gorevlere gereken 6zen gostermek zorunda ve en kisa siirede cevaplamak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
iS BIRLiGi VE KOORDINASYON

Madde-19: Miidiirliik Birimleri Arasinda Is Birligi

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagl Seflikler arasinda is birligi Miidiir tarafindan saglanr,

b) Bir seflige bagli olan personel arasindaki is birligi sefler tarafindan saglanir,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirii yazigsma sistemi olan EBY'S iizerindeki evraklari ilgili personeline havale
eder,

d) Sefler ve miidiirliikte gérevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir,
Madde-20: Diger Kuruluslarla Koordinasyon

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Valilik ve Tiim Kamu Kurumu, kuruluslar ile Ozel ve Tiizel kisilerle
yapacag1 onemli yazigmalar Miidiir ve Seflerin parafi ile ilgili Baskan veya Baskan Yardimcisi imzas1
ile yurttiilir,

b) Bakanliklara yapilacak yazigmalar diger ilgililerin parafina ek olarak Belediye Baskani, Kaymakam
ve Valilik Makaminca imzalanmak suretiyle gerceklestirilir,
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YEDINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER

Madde-21: Gelen Evraka Yapilacak Islem: imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gelen ve tarafindan alinan
tim belgeler Midiirliikce gorevlilere dagitilmak suretiyle personele zimmet defterine dayanilarak
verilir.

Madde-22: Evrak Uzerinde Islem Yapilmasi ve Cevap Verilmesi: Personelin kendilerine zimmetle
verilen belgeleri inceleme yapilarak gerekirse Miidiir ve sefinden tamamlayict bilgi ve goriis alarak
evraklar1 zamani i¢inden cevaplandirmak.

Madde-23: Giden Evrakta Yapilacak Islem

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince EBYS iizerinden cevaplandirilan yazilardan ilge ici veya ilce dist
postalanmas1 gereken evraklari sistem iizerinden Yaz1 Isleri Miidiirliigine havale ederek
sonuglanmasini saglar

b) Merkez Bina i¢indeki Miidiirliiklere ise bu yazilar1 EBY'S iizerinden ulastirilir,

Madde-24: Arsivleme

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden ¢ikan yazismalarin ¢ikt1 alinmas1 gereken evraklar 10 klasorlerde
toplanarak yilsonunda Yazi Isleri Miidiirliigiine bagh dijital arsive teslim ederek arsivlenmesi saglanir
ve memur yazigmalari ise 0zliik dosyalarinda saklanur,

b) Bu orneklerin saklanmasindan istendiginden ¢ikarilmasindan dijital arsiv gorevlisi sorumludur,

SEKIZINCi BOLUM
DENETIM

Madde-25: Miidiirliik I¢i Denetim

a) Midiirliikk denetim defterini her ayimn ilk haftasinda diizenli olarak miidirliigiin yapmis oldugu
faaliyetlerin yazilmasin1 ve Baskanlik Makami tarafindan imzalanmasini denetler.

b) imar ve Sehircilik Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir,

¢) Is sahiplerinin, isleri disinda biirolar1 mesguliyetine izin vermez,

d) Midiir gerek gordiiglinde personelini denetime tabi tutabilir,

Madde-26: Miidiirliik Dis1 Faaliyet Denetimi: icisleri Bakanligi’na Bagli Miifettislerce denetime tabi
tutulur.

Madde-27: Personelin Sicilleri ve Dosyalari: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde ¢alisan memur ve
is¢ilerin niifus clizdan sureti, tahsil belgesi, askerlik belgesi (erkeklerde), saglik kurulu raporu, savcilik
belgesi ile goreve baslama onayindan itibaren almis olduklari izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi
ile ddiillendirme ve cezalandirmalarma iliskin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasii insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
DIiSIPLIN CEZALARI-UYGULANACAK FiiL VE HALLER

Madde- 28:Disiplin Cezalar1: imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personel hakkinda disiplin
cezalan yiirtirliikteki yasa, tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarinca, is¢i personel i¢in de
Toplu Is S6zlesmesi, yasa ve yonetmelikte yer alan kurallar uyarinca yiiriitiilir.

Madde-29:Disiplin Cezalarinin Uygulanacagi Fiil ve Haller: Disiplin Cezalarinin Uygulanacag Fiil ve
Haller; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125. Maddesi ve iscilerde Toplu Is Szlesmesine gore
yiirtirliikteki yasa, tiiziik ve yonetmeliklerde belirlenmis cezay1 gerektiren fiil ve eylemlerdir.

ONUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde-30:Bu yonetmelikten dnceki yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmistir,

Madde-31:Y 6netmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller: isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
yiiriirliikteki ilgili mevzuat biikiimlerine uyulur

Madde-32:Yiiriirliiliik: Bu yonetmelik Incesu Belediye Meclisince kabulii tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.
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Madde-33:Yiiriitme: Bu ydnetmelik hiikiimleri Belediye Baskanligi ile Imar ve Sehircilik Miidiirii

tarafindan yiirttiiliir.

Madde-34 - Bu yonetmelik 34 maddeden olugsmaktadir.

Yukaridaki yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince 02.03.2026

tarihinde oy birligi ile karar verildi.

KARAR 029: Giindemin Dokuzuncu Maddesi:

Yapilan Miizakere ve Oylamada;

98 900 9002 9002 38110 26 05 02

Primi Giderleri

Kodu Hesap Adi Arttirma Eksiltme

98 900 9002 9002 38110 04 05 01 | Personel Giderleri 90.000,00

98 900 9002 9002 38110 0505 01 | Personel Giderleri 2.254.136,43

98 900 9002 9002 38110 06 05 01 | Personel Giderleri 5.278.055,34

98 900 9002 9002 38110 08 05 01 | Personel Giderleri 1.180.346,25

98 900 9002 9002 38110 11 05 01 | Personel Giderleri 1.399.604,61

98 900 9002 9002 38110 12 05 01 | Personel Giderleri 5.534.163,00

98 900 9002 9002 38110 13 05 01 | Personel Giderleri 1.736.529,83

98 900 9002 9002 38110 14 05 01 | Personel Giderleri 1.214.976,56

98 900 9002 9002 38110 15 05 01 | Personel Giderleri 1.213.499,84

98 900 9002 9002 38110 16 05 01 | Personel Giderleri 20.000,00

98 900 9002 9002 38110 19 05 01 | Personel Giderleri 2.293.060,95

98 900 9002 9002 38110 21 05 01 | Personel Giderleri 2.223.503,55

98 900 9002 9002 38110 26 05 01 | Personel Giderleri 4.928.749,60

98 900 9002 9002 38110 34 05 01 | Personel Giderleri 1.211.296,75

98 900 9002 9002 38110 51 05 01 | Personel Giderleri 4.680.250,87

98 900 9002 9002 38110 52 05 01 | Personel Giderleri 1.584.556,75

98 900 9002 9002 38110 07 05 01 Personel Giderleri 36.842.730,33
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 15.000.00

98 900 9002 9002 38110 04 05 02 | Primi Giderleri b
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 05 05 02 | Primi Giderleri 198.306,35
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 06 05 02 | Primi Giderleri 481.886,61
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 186.123 59

98 900 9002 9002 38110 08 05 02 | Primi Giderleri S
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 11 05 02 | Primi Giderleri 124.290,40
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 12 05 02 | Primi Giderleri 433.407,56
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 13 05 02 | Primi Giderleri 221.588,09
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 172.126.80

98 900 9002 9002 38110 14 05 02 | Primi Giderleri L0,
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 15 05 02 | Primi Giderleri 184.750,98
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 5.000.00

98 900 9002 9002 38110 16 05 02 | Primi Giderleri it
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 19 05 02 | Primi Giderleri 180.992,76
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 21 05 02 | Primi Giderleri 210.980,87
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 328.365.59
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 34 05 02 | Primi Giderleri 157.126,80
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

98 900 9002 9002 38110 51 05 02 | Primi Giderleri 342.079,72
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 169.540,61

98 900 9002 9002 38110 52 05 02 | Primi Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
98 900 9002 9002 38110 07 05 02 | Primi Giderleri

3.411.566,73

GENEL TOPLAM: | 40.254.297,06 | 40.254.297,06

2026 y1il1 biitgesinden toplam 40.254.297,06 TL. ddenegin yukarida tabloda goriildigi sekilde
miidiirliikler aras1 aktarilmasina;
5393 sayil1 Belediye Kanununun 18. Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile
karar verildi.

KARAR 029: Giindemin Dokuzuncu Maddesi;
Yapilan Miizakere ve Oylamada;

Ilgemiz Siiksiin Cumhuriyet Mahallesi 2126 ada, 31 ve 105 parseller ve 2099 ada, 74 parsellere
ait 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani Revizyon yapilmasi konusunun Imar ve Baymdirlik
Komisyonuna havale edilmesine;

5393 sayil1 Belediye Kanununun 24. Maddesi geregince 02.03.2026 tarihinde oy birligi ile
karar verildi.

Av. Mustafa ILMEK Umit KIZILISIK Fatih GOKTAS
Belediye Baskant Meclis Katibi Meclis Katibi
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