
T.C. İNCESU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2025 YILI GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik ile Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nün 03.01.2025 tarih ve E- 
26073187-774.05.07-11390407 sayılı yazısı gereğince 2025 yılında 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi görev yapan kurumumuz personeline yönelik olarak Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavı yapılması uygun görülmüştür.

Sınav açılacak kadroları gösterir Ek-1’de yer alan unvan için sınava katılmak 
isteyenlerin başvuruları 24.02.2025 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten sonra 
yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. Başvurular İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğüne dilekçe ile şahsen yapılacaktır.

              Görevde Yükselme Sınavına Tabii Kadrolar;

Sınıfı Unvanı Derecesi Adedi Bağlı Bulunduğu Birim Başvuru Şartları

GİH Müdür 4 1 İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü

Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu 
olmak.

Son müracaat tarihi itibarıyla,koruma ve 
güvenlik görevlisi amiri,şef,,koruma ve 

güvenlik şefi,bandoşefi,hukuk 
müşaviri,çözümleyici,uzman,sivil savunma 
uzmanı,ayniyat saymanı,muhasebeci,kontrol 

memuru ile eğitmen kadrolarında veya 
önlisans düzeyinde öğrenim gerektiren 

unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki 
yıl yada 5 inci maddenin birinci fıkrasının 

(d)bendinin (2) numaralı alt bendinde 
sayılan görevlerde veya ortaöğretim 

düzeyinde öğrenim gerektiren kadrolarda en 
az 6 yıl çalışmış olmak.

   GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA İLİŞKİN ŞARTLAR

1. Başvurular 10.02.2025 tarihinde başlayıp 24.02.2025 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Bu tarihten sonra yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır.

2-Görevde yükselme suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmaları gerekir.

Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar

(1) Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda;

a) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

b) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme şartlarını taşımak,

c) Bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibarıyla en az 
bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde çalışmış olmak, genel şartları aranır.



Görevde yükselme sınavına tabi olarak atanacaklarda aranacak özel şartlar

Müdür kadrosuna atanabilmek için;

1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) (Değişik:RG-22/3/2024-32497) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik 

görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, 
sivil savunma uzmanı, ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru ile eğitmen kadrolarında 
veya en az önlisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı 
veya toplam en az iki yıl ya da 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt 
bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren unvan 
değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az altı yıl çalışmış olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar için toplamda en az 10 yıl
hizmet süresi bulunmak.

Görevde yükselme yazılı sınavında başarılı olmak için 100 tam puan üzerinden en az 60, 
görevde yükselme sözlü sınavında başarılı olmak için 100 tam puan üzerinden en az 70 
puan almak gerekmektedir.

İLAN OLUNUR


