T.C. INCESU BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLiGi SINAVI DUYURUSU

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik ile Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midirliigii’niin 03.01.2025 tarih ve E-
26073187-774.05.07-11390407 sayili yazis1 geregince 2025 yilinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi gorev yapan kurumumuz personeline yonelik olarak Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi yapilmasi uygun gorilmiistiir.

Swmnav agilacak kadrolar1 gosterir Ek-1’de yer alan unvan igin smava katilmak
isteyenlerin basvurular1 24.02.2025 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten sonra
yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvurular Insan Kaynaklari ve Egitim

Midiirliigiine dilekge ile sahsen yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme Smavina Tabii Kadrolar;

Sinifi

Unvam

Derecesi

Adedi

Bagh Bulundugu Birim

Basvuru Sartlari

GIH

Miidiir

Imar ve Sehircilik
Miudiirliigi

Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu
olmak.

Son miiracaat tarihi itibartyla,koruma ve
giivenlik gorevlisi amiri,sef,,koruma ve
giivenlik sefi,bandosefi,hukuk
miisaviri,¢6ziimleyici,uzman,sivil savunma
uzmani,ayniyat saymani,muhasebeci,kontrol
memuru ile egitmen kadrolarinda veya
oOnlisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki
yil yada 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d)bendinin (2) numaral alt bendinde
sayilan gorevlerde veya ortadgretim
diizeyinde 6grenim gerektiren kadrolarda en

az 6 yil caligsmis olmak.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN SARTLAR

1. Bagvurular 10.02.2025 tarihinde baslayip 24.02.2025 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Bu tarihten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

2-Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda bagarili olmalar: gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en az
bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢aligmis olmak, genel sartlar1 aranir.



Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar
Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibartyla, koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢6ziimleyici, uzman,
sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda
veya en az Onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayri
veya toplam en az iki yi1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az alt1 y1l calismis olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil
hizmet siiresi bulunmak.

Gorevde yiikselme yazili sinavinda basarili olmak icin 100 tam puan iizerinden en az 60,
gorevde yiikselme sozlii sinavinda basarih olmak i¢cin 100 tam puan iizerinden en az 70
puan almak gerekmektedir.
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